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PROPUESTA DE MODIFICACION DE NORMATIVA PARA LA INCLUSION DE LA
CONDICION DE FAMILIA MONOPARENTAL COMO CAUSA DE EXENCION EN LA
PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE SELECCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

SELECTIVOS DOCENTES DE ANDALUCIA

A la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia
EXPONE

Que la normativa reguladora de los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los
cuerpos docentes establece el caracter obligatorio de la participacion del personal funcionario docente
como miembro de los 6rganos de seleccion de los procesos selectivos.

No obstante, la realidad social y familiar actual aconseja adaptar dicha regulacion a las
necesidades de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, especialmente en aquellos
supuestos en los que existe una especial situacion de vulnerabilidad o sobrecarga de cuidados.

Entre estos supuestos se encuentran las familias monoparentales, en las que una unica
persona asume en exclusiva las responsabilidades familiares, econdmicas y de atencion de los hijos e
hijas menores de edad.

La participacion en los tribunales de oposiciones implica una dedicacion intensiva durante
varias semanas, con jornadas prolongadas, desplazamientos y obligaciones presenciales que dificultan
gravemente la atencion de menores cuando no existe otra persona progenitora o conviviente que
pueda asumir dichas responsabilidades.

Asimismo, tanto la normativa estatal como autondomica han venido incorporando
progresivamente medidas dirigidas a garantizar la conciliacion y la proteccion de las distintas
realidades familiares, en cumplimiento de los principios de igualdad efectiva y de proteccion integral
de la infancia.

Debe sefalarse ademas que distintas administraciones publicas han reconocido ya la
condicion de familia monoparental como circunstancia merecedora de especial protecciéon en
procedimientos administrativos de participacion obligatoria, lo que evidencia una evolucion social y
juridica hacia el reconocimiento de esta realidad familiar.

SOLICITA

Que se modifique la normativa reguladora de los procedimientos selectivos docentes en
Andalucia incorporando expresamente la condicion de familia monoparental acreditada como causa
de dispensa o exencion de la participacion en los 6rganos de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacion, se detallan los fundamentos juridicos que apoyan esta peticion:
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5.

Principio constitucional de proteccion social, econdmica y juridica de la familia (articulo 39
de la Constitucion Espaiola).

Principio de igualdad y no discriminacion (articulo 14 de la Constitucion Espaiola).

Derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocido en la normativa
estatal y autonomica.

Necesidad de adaptacion de las normas administrativas a la pluralidad de modelos familiares
existentes en la sociedad actual.

Proteccion reforzada de las familias monoparentales y del interés superior del menor.

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS

Que se inicien los tramites oportunos para la modificacion de la normativa reguladora de

los procedimientos selectivos docentes en Andalucia en los términos expuestos
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