INFORME INICIAL SOBRE DESGASTE Y
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PROFESORADO
ANDALUZ

"El profesorado andaluz no pide privilegios. Pide
tiempo para ensenar, recursos para atender a su
alumnado y condiciones que le permitan ejercer su
profesion con dignidad."




Datos basicos encuesta

 Entreel 2y el 12 de junio — 2026

* 1.094 docentes de toda la geografia andaluza
(casi 1%)

* Perfiles de todas las etapas no universitarias,
antiguedad, tipo de centro, tipo de personal, etc




1.1 - Resultados destacados preguntas cerradas

60% del profesorado andaluz desgastado ante la presion crecient

¢Como pondrias en una escala tu nivel actual de desgaste
laboral? (0 - ningtin desgaste; 10, maximo desgaste)

BMEntre Oy 7
W Entre8y 10
Sin respuesta
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aumentado en los ultimos anos?

14,75 %
12,40 %
Entre0y 7 Entre 8 y 10 Sin respuesta

éSientes que la presion y exigencia sobre el profesorado ha

m Porcentaje bruto



1.2 - Resultados destacados preguntas cerradas

El profesorado no senala como principal fuente de desgaste el hecho de ensenar, sino las
condiciones cada vez mas dificiles en las que se le exige hacerlo

¢ Qué factores te generan actualmente mayor desgaste en tu trabajo?

e Exceso de burocracia, casi el 65%.

Exceso de burocracia 64,74 %
Atencion al alumnado con NEAE sin suficientes recursos 40,77 %
Exceso de alumnado por aula 37,37 % HF4 H H
B » Atencioén al a lumnado NEAE sin suficientes
Falta de tiempo real para ensefar 20,48 % reCUFSOS, Ccasl eI 41%
Horas extras no reconocidas 28,83 %
Sensacion de desproteccion 26,72 % . 7
Falta de descanso mental fuera del horario laboral 123,32 % ° Ratlos e I eva das mas d el 3 7% .
Presion de familias (I 21,40 %
R Rl e 705 » Conductas disruptivas continuas: igualmente,
Problemas de convivencia [N 20,48 % ,
mas del 37%.

Sobrecarga emocional [ 19,93 %
Exceso de tareas digitales y plataformas Il 15,89 %
Correcciones y preparacion constante [l 13,87 % . ~ . 0
° .
O o P Falta de tiempo real para ensenar: casi un 30%.
Ruido ambiental y fatiga sensorial [l 12,12 %
Otro 3,76 %

0,00 % 50,00 % 100,00 %

— / By N L A

“\:‘i} a3 E A IF -4 7 7y =<="°




1.3 - Resultados destacados preguntas cerradas

La preocupacion no se limita a la cantidad de trabajo, sino a la sensacion de que el criterio
profesional del profesorado esta siendo progresivamente sustituido por procedimientos de
control, justificacion y supervision

£ Qué situaciones te hacen sentir mas desprotegidol/a o con
mayor presionprofesional?

Tener que justificar constantemente decisiones docentes 45,73 %
Presion burocratica [ e 41,87 %
Contradiccion entre lo pedagogico y lo administrativo  IEEEEES————_ 38,57 %

Exceso de instrucciones y cambios constantes 36,18 %
Sensacion de pérdida de autonomia profesional N 27,18 %
Miedo a reclamaciones o conflictos con familias 27,00 %

Falta de respaldo ante problemas de convivencia I am 25,07 %
Mo completada o No mostrada [N 12,95 %
Otra 3,21 %
Ninguna | 0,28 %

0,00 % 20.00 % 40,00 % 60.00 %

Justificar continuamente decisiones docentes, el
45,73 %

Presion burocratica (41,87 %),

Contradiccién entre las exigencias administrativas
y los criterios pedagdgicos (38,57 %)

Exceso de instrucciones, cambios normativos y
requerimientos constantes (36,18 %).
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1.5 - Resultados destacados preguntas cerradas

El profesorado andaluz no se siente incapaz; se siente sometido a la presion institucional y a problemas
que percibe comunes y estructurales.

¢ Crees que muchos problemas del profesorado se viven

. Gai;;ii:;dua]mente cuando en realidad son colectivos? ® Mé.S del 80% af”.ma que Ia.
S0 problematica es sistémica.
S8 0 1 asw oum omw omw @M ° Que muchos de los problemas
| P que se presentan como
S Individuales, tienen un origen
epﬁ& estructural.
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1.4 - Resultados destacados preguntas cerradas

No puede promoverse el bienestar emocional del alumnado al mismo tiempo que se ignoran
sistematicamente las condiciones de trabajo que deterioran el bienestar emocional de quienes tienen la
responsabilidad de educarlo.

£ Qué consecuencias relacionadas con el trabajo has notado
en tu salud o bienestar?

Cansancio constante 61,16 %
Irritabilidad o agetamiento emocional 57,67 %
Ansiedad o nerviesismo 54,27 %

Dificultad para desconectar fuera del trabajo [INNINIEEGGGGEEEE——_—_N 417,20 %
Sensacion de no disfrutar ya de la ensefanza 41,87 %
Problemas de suefio 41,60 %
Sensacion de apatia o desmotivacion IR 40,22 %
Dolores de cabeza o tension fisica INIIEG_G___—_—— 32,23 %
No completada o No mostrada [N 12,86 %
otra 3,21 %
Ninguna 11,10 %

0,00 % 20,00 % 40,00% 60,00 % 80,00 %

* Los cuatro primeros factores
manifestados por la mitad o mas de
las participantes son sintomas de
malestar docente de primer orden



1.6 - Resultados destacados preguntas cerradas

La sobrecarga laboral no solamente genera desgaste, también dificulta la organizacion colectiva para
trasformar las condiciones que producen el malestar.

40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0.00 %

:Crees gue actualmente el profesorado tiene energia y
condiciones emocionales para organizarse

colectivamente?

39,03%
2452 %
. 13,96 %
7,62 % -
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Solo un 7% del profesorado tiene la
energia y las condiciones necesarias
para organizarse de forma colectiva.

Un 24,52% responde que solo
parcialmente,

Una mayoria, un 39%, manifiesta
disponer de muy poca energia o
directamente no disponer de ella.



1.7 - Resultados destacados preguntas cerradas

Existe una crisis de confianza en la capacidad transformadora de la accion colectiva. Recuperar esa
confianza constituye uno de los principales retos que afronta actualmente el profesorado andaluz y las
organizaciones llamadas a representarlo

¢ Qué crees que dificulta mas, actualmente, la organizacion
colectiva del profesorado?

El 60,79 % tiene la sensacion de que

Sensacion de que “no sirve para nada” 60,79 % "no Sl rve para nada" Org an |Zarse .
Individualismo [N 35,54 %
s o + El agotamiento y la fata de energia
Exceso de carga laboral IR 27,55 % (35 54 %)
Miedo a conflictos 20,84 % : ’
Falta de tiempo 15,06 % H H .
Mo completada o No mustraza I 14,88 % * EI Ind|V|duaI|3mO (33’61 %)’
otra [M2,75%

o e e e e e e e * El exceso de carga laboral (30,67 %)

» La falta de apoyo entre compafieros y
compafneras (20,84 %).
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1.8 - Resultados destacados preguntas cerradas

El profesorado manifiesta mirar primero por la ratio y los recursos, buscando una mejor atencion a su
alumnado con calidad, aunque la burocracia haya sido el factor que mayor desgaste le supone.
Muestra clara del compromiso del profesorado andaluz con la educacion.

¢Qué medidas consideras mas urgentes actualmente? ® LaS dOS med |daS mé_S u rgentes
Recluccic’?naj:;iudric:?:;; —MMﬁgéls% Son, por éSte Orden:

Recursos reales para atencion NEAE 27,18 %
Mas personal de apoyo y orientacion 23,51% - .
Proteccion juridica del profesorado como colectivo 20,11 % - B aJ ar IaS ratl OS y 54 y 18%
Reduccion de carga digital y administrativa I 19 47 %
No completada o No mostrada s 17,81 % . .
Refuerzo de la convivencia y protocolos claros I 13,22 % —_ Bajar bu rocrac'a. 44 44%.
Mejora de |a salud laboral docente . 11,48 % !
Reconocimiento de riesgos psicosociales I 10,10 %
Mas autonomia pedagogica B 8,45 %

Campanas publicas de visibilizacion del malestar docente 1l 6,89 % ° A mayor d I StanCI a, reCu rSOS

Regulacion de comunicaciones digitales M 2,66 %

e W2,30% NEAE, personal de apoyo y
0,00 % 20,00 % 40,00 % 60,00 % Orientacién.




2.1 - Resultados destacados preguntas abiertas

Problematicas no recogidas en preguntas cerradas |

« Ampliacion constante de funciones ajenas a la ensefianza

 Fijeza, inestabilidad laboral, movilidad forzosa, condiciones del
profesorado interino.

* Precariedad en infantil 0-3

» La pérdida de reconocimiento social y autoridad profesional y
pedagogica.

 La falta de apoyo por parte de la inspeccion y direcciones de los centros
ante conflictos del profesorado con familias y alumnado.

* Los problemas organizativos y de clima laboral negativo en algunos
centros.

- / By B T AV —

. |
3\ “\l‘% E £ A" &5 -4 T 7y ="




2.1 - Resultados destacados preguntas abiertas

Problematicas no recogidas en preguntas cerradas |

 Las dificultades derivadas de la implantacién de la Formacion Profesional
Dual.

» La sobrecarga asociada a las tutorias.
* El| deterioro de la convivencia escolar.

» La responsabilidad asumida en actividades complementarias y
extraescolares.

 La pérdida de poder adquisitivo y los bajos salarios en proporcion al
aumento de funciones y responsabilidades

* El impacto creciente de los riesgos psicosociales sobre la salud del
profesorado.
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3 — CONCLUSIONES - |

1)La burocracia constituye el principal factor de malestar.

2)Asistimos a una transformacion profunda en la organizacion del trabajo docente.
1) Creciente seguimiento, control, justificacion y rendicion de cuentas a través de Séneca.

2)Un aumento de la presion institucional. Burocracia, protocolos, instrucciones, atencion a
familias, no desconexion digital y frecuente falta de apoyo de direcciones e
inspeccion ante problemas con alumnado y/o familias.

3)Consecuencias directas sobre la salud laboral: se conforma un conjunto de factores de
riesgos laborales para la salud fisica y psicoldgica de las docentes.

4)Mucho protocolo, poca solucion. Contradiccion entre los programas de bienestar
educativo ante la sobrecarga y desgaste estructurales que sufre el colectivo docente.
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3 — CONCLUSIONES - I

5)La sobrecarga actual debilita la autonomia pedagdgica, la reflexion, la vida de los claustros y la
capacidad de organizacion del profesorado

6)Los resultados y respuestas abiertas manifiestan una amplia conciencia de los problemas y una
Importante capacidad para formular propuestas y alternativas.

7)Algunas respuestas abiertas analizadas por niveles educativos:

1)FP denuncia la sobrecarga burocratica (mas % que la media), la reconversion de docente a
comercial-gestor y se rechaza la FP Dual,

2)Infantil 0-3 demanda el reconocimiento como etapa educativa, asi como la mejora de sus
condiciones de trabajo: de ratios, salarios, calendario escolar, etc.

3)Profesorado interino demanda fin al abuso de temporalidad, aplicando las sentencias y normativa
gue lo avala, asi como la comarcalizacién de peticiones de destinos para mitigar los tiempos y
costes que conlleva el modelo provincializado actual




PORQUE EN CGT RECLAMAMOS:

Una escuela publica y de calidad no mediatizada por burocracia redundante y
asfixiante.

No queremos una escuela automatizada en la que se atrapa al profesorado en una
tecnologia que no tiene fronteras temporales.

La oportunidad para que el profesorado andaluz se haga respetar, rompiendo con la
presion y sobrecarga laboral con riesgos evidentes para su salud.

Menos burocracia, menos ratio, mas recursos y mas derechos.

Que el profesorado se pueda centrar en su tarea de ensefar y no en rellenar para
justificar.
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LINEAS DE ACCION:

Simplificacion administrativa y reduccion de burocracia

Salud laboral y prevencion de riesgos psicosociales

Recuperacion de espacios colectivos y participacion docente
Comunicacion, visibilizacion y construccion de comunidad profesional

Desde CGT, cuando las condiciones lo permitan, promoveremos las movilizaciones
tal y como en otros territorios nos estan evidenciando. Que el profesorado

organizado dice basta onsjgue victorias.
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