
                                                                                         

HUELGA DOCENTE EN LA EDUCACIÓN PÚBLICA ANDALUZA EL 20 DE 
MARZO​

 

Desde la Federación Andaluza de Sindicatos de Enseñanza FASE-CGT, queremos 

hacer un llamamiento al colectivo docente interino de Andalucía y a todo el 

profesorado, a secundar la HUELGA DOCENTE DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA 

ANDALUZA el 20 de marzo. 

Tal y como ya hemos afirmado en nuestro manifiesto de la “Llama de la 

Rebeldía”: 

“El profesorado interino ve peligrar su trabajo, al que ha dedicado años, con 

entera disponibilidad, movilidad geográfica, malos horarios, alquileres 

inasumibles… La Consejería se ha propuesto estabilizar las plazas, pero no a sus 

trabajadoras. Todo proceso de oposiciones que no contemple la experiencia 

docente como elemento central, aboca al empeoramiento de sus condiciones 

laborales cuando no directamente al paro a miles de profesionales de la 

docencia. Exigimos la estabilización de las personas, y una doble vía de acceso 

que atienda a las diferentes realidades, así como la creación de un cuerpo único 

docente. QUIÉNES ESTÁN SE QUEDAN.” 

Como sindicato de clase con una visión integral del problema, entendemos que  

la defensa del empleo público va unida a la de una escuela pública de calidad, y 

esto pasa por luchar contra la eliminación de unidades públicas y la concertación 

de plazas en la privada (contra la privatización), por la bajada de la ratio y por la 

reducción de la jornada lectiva de clase para el personal docente y, así como la 

implementación de las profesionales en atención a la diversidad (PT, ATAL, AL, 

Orientador@s….) en cada centro educativo entre otras cuestiones.  

La consecución de todas estas medidas se transformaría de manera clara en la 

creación de miles de puestos de trabajo en Andalucía, que supone una mayor 

estabilidad y conciliación para todo el colectivo docente funcionario interino, de 

carrera y aspirantes, así como la mejora de las condiciones laborales de los 

mismos.  
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En CGT sabemos por experiencia, que todas estas demandas son posibles, solo 

falta voluntad política, y necesitamos todas las fuerzas posibles para hacerlas 

realidad. 

Es por todo esto que os animamos a secundar la Huelga docente en la educación 

pública el próximo 20 de marzo, que os organicéis en vuestros centros y que 

acudáis a las convocatorias previstas, así como a construir entre todas y todos 

un movimiento y un calendario de movilizaciones, que consiga avanzar en 

derechos y conquistar todas nuestras demandas en defensa de la escuela 

pública, realmente inclusiva y de calidad y la estabilidad de todos sus 

trabajadores y trabajadoras. 

De entrada, qué pedimos: 

 

●​ Estabilidad ​ y conciliación real para el profesorado funcionario interino y 

de ​ carrera. ​  

●​  Doble vía de acceso a la función pública. ​  

●​  Tiempo de servicio como elemento central para la estabilidad. ​  

●​  Menos horas lectivas de clase, para una mejor atención al alumnado. 

●​  Bajada de ratios en todos los niveles. ​ 

●​  Desburocratización de la profesión docente. ​ 

●​  Bajada de ratio en la atención a la diversidad. 

●​  Fin de los conciertos educativos, fin de la privatización. 

●​  Todo ​el dinero público, para la pública.  ​  

​  
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 ​ Más derechos, más recursos humanos y 
materiales para trabajar mejor. 

 

¡ENCIENDE LA LLAMA DE TU REBELDÍA! 

HUELGA DOCENTE DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA EN ANDALUCÍA EL 20 DE 

MARZO DE 2026. 

 

​

En Antequera, 10 de marzo de 2026.  

SECRETARIADO PERMANENTE DE LA FEDERACIÓN ANDALUZA  DE SINDICATOS 

DE ENSEÑANZA DE CGT 
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