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INSTRUCCION 11/2025 DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE AMPLIAN LOS PERMISOS POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA, POR
ADOPCION O ACOGIMIENTO, Y EL DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA, Y SE
CLARIFICA LA NATURALEZA NO RETRIBUIDA DEL PERMISO PARENTAL, CONTEMPLADOS EN LA
CIRCULAR DE 11 DE JUNIO DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA DEL PERSONAL
DOCENTE DEL AMBITO DE GESTION DE LA ENTONCES CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

La Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos,
sobre permisos licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestién de la,
entonces, Consejeria de Educacién y Deporte, prevé en su apartado VI, sobre “ Actualizacién normativa”,
que: “Cualquier innovacién, modificacion o supresion que, por via legal, reglamentaria o de pacto o acuerdo,
se produzca respecto de los derechos que recoge la presente Circular, u otros nuevos, se incorporarén a la
misma, mediante las modificaciones oportunas.”

El Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, mediante la
modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para completar la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, modifica, en su articulo segundo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por un lado, se incrementa, a diecinueve semanas para cada persona progenitora, la duracién de los
permisos retribuidos por nacimiento para la madre bioldgica; por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento y del progenitor diferente a la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién, de las cuales seis semanas seran obligatorias, se deberan disfrutar a jornada
completa de forma ininterrumpida inmediatamente después del parto o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento;
once semanas que podran distribuirse a voluntad de las personas progenitoras de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento y, dos semanas restantes para el cuidado parental del menor hasta que este cumpla ocho
afos.

Asimismo, se clarifica que estos permisos se ampliaran en dos semanas mas, una para cada una de los
progenitores, en los supuestos de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
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A

En el caso de las familias monoparentales, este permiso tendra una duracidn de treinta y dos semanas, de
las cuales seis semanas seran obligatorias, se deberan disfrutar, a jornada completa, de forma
ininterrumpida inmediatamente después del parto o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcién o de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento; veintidds
semanas que podran distribuirse a voluntad de las personas progenitoras de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento y cuatro semanas restantes para el cuidado parental del menor hasta que este cumpla ocho
afios.

En definitiva, el Real Decreto-ley incrementa en el ambito del empleo publico el permiso retribuido por
nacimiento y por adopcion, guarda o acogimiento, que pasa a cubrir también el cuidado del menor hasta las
diecinueve semanas, de las cuales diecisiete semanas son de permiso por nacimiento y cuidados y dos
semanas de permiso por cuidado parental del menor, estableciendo asimismo una nueva regulacién del
permiso parental contenido en el articulo 49 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que mantiene su caracter no retribuido, con una duracidn no superior a ocho semanas.

Por ltimo, su Disposicidn transitoria Gnica (“Aplicacién a hechos causantes anteriores a la entrada en
vigor”), dispone que la regulacién introducida por este Real Decreto-ley en el articulo 49 a), b) y ¢) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la adicidn de las dos semanas,
cuatro en el caso de monoparentalidad, del permiso por nacimiento y cuidado de menor que se pueden
disfrutar hasta que el menor cumpla los ocho afios de edad, sera de aplicacién a los hechos causantes
producidos a partir del 2 de agosto de 2024.

El disfrute de dichas semanas asi como la prestacién econémica correspondiente, podra solicitarse a partir
del 1 de enero de 2026.

Con fecha 16 de diciembre de 2025, por la Secretaria General para la Administracién Publica, se dicta la
Instruccion 4/2025 sobre ampliacion de permisos del personal empleado publico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, acordandose que por los 6rganos competentes de los distintos ambitos sectoriales de
la Administracién de la Junta de Andalucia se inicien las actuaciones necesarias para la adaptacion, en su
caso, de las instrucciones existentes en cada dmbito sectorial en materia de permisos, en el plazo maximo
de dos meses, a fin de garantizar las adaptaciones imprescindibles para dar cumplimiento a la normativa
estatal de caracter basico, en los términos contenidos en la referida Instruccién.

La presente Instruccidn ha sido presentada a la Mesa Sectorial de Educacion.

Por cuanto antecede, esta Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en uso de las
competencias que se le atribuyen por el articulo 8 del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, dicta la siguiente
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A

INSTRUCCION
PRIMERO.- OBJETO.

La presente Instruccion tiene por objeto adaptar, en los siguientes términos, la Circular de 11 de junio de
2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos sobre permisos licencias y
reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestién de la, entonces, Consejeria de
Educacién y Deporte, a los cambios introducidos por el articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio,
por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, mediante la modificacidn del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para completar la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

UNO.- Modificacién del apartado 111.18 (“Permiso por nacimiento para la madre bioldgica”), que queda
redactado en los siguientes términos:

Este permiso se halla regulado en el articulo 49, a) del TREBEP y en la clausula tercera.3 del Acuerdo de 9 de
julio de 2013.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacidn Territorial competente en materia de educacién.

b)Solicitud:
Cuestiones aplicables solo al personal funcionario acogido al régimen de MUFACE

De acuerdo con el articulo 18.2 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, que aprobd el Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, el permiso por
maternidad no tiene la consideracién de incapacidad temporal.

La solicitud, segin modelo normalizado (Anexo I), se cursara acompariada del parte de maternidad de esta
Mutualidad y sera presentada en el centro de servicio a través de la plataforma Séneca.

Dentro de los quince dias naturales posteriores al nacimiento, y a través del mismo medio de presentacion,
este se acreditarad mediante copia de la documentacién donde se haga constar la inscripcion en el Registro
Civil, o libro de familia. El personal solicitante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En cualquier caso, es obligatorio comunicar al centro de servicio, lo antes
posible, la causa de la ausencia al puesto de trabajo.
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En el caso del disfrute interrumpido, una vez transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, se requerira para cada periodo de disfrute, una solicitud segiin modelo normalizado, que debera ser
presentada, con una antelacion de al menos quince dias habiles, a través de la referida plataforma.

Cuestiones aplicables solo al personal funcionario interino, acogido al Régimen General de la Seguridad
Social.

La solicitud, seglin modelo normalizado (Anexo 1), se cursara acompafiada del informe de maternidad
expedido por el Servicio Publico de Salud y serd presentada en el centro de servicio a través de la
plataforma Séneca. En el referido informe, el facultativo o facultativa del Servicio Publico de Salud que
atienda a la trabajadora embarazada, deber3 certificar, seglin los casos, los siguientes extremos:

a) Fecha del parto.

b) Fallecimiento del hijo, tras la permanencia en el seno materno durante, al menos, ciento ochenta dias.

Dentro de los quince dias naturales posteriores al nacimiento, este se acreditara mediante copia de la
documentacion donde se haga constar la inscripcion en el Registro Civil, o libro de familia. El personal
solicitante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En cualquier
caso, es obligatorio comunicar al centro de servicio, lo antes posible, la causa de la ausencia al puesto de
trabajo.

En el caso del disfrute interrumpido una vez transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, se requerira para cada periodo de disfrute, una solicitud segiin modelo normalizado, que debera ser
presentada, con una antelacion de al menos quince dias habiles, a través de la referida plataforma.

¢) Duracion:

Este permiso tendra una duracion de diecinueve semanas, salvo en el supuesto de monoparentalidad, por
existir una Gnica persona progenitora, en que el permiso sera de treinta y dos semanas, distribuyéndose de
la siguiente manera:

1. Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias.

2. Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos minimos de dos semanas completas dadas las necesidades del servicio
educativo, que podran disfrutarse de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses.

3. Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracidn en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.
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Este permiso se ampliara en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una semana para cada uno de los progenitores. En el caso de
existir un Unico progenitor (familia monoparental) las dos semanas las podra disfrutar la madre bioldgica.
No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de no supervivencia del recién nacido, del fallecimiento del mismo durante el periodo de
baja maternal y en aquellos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de
gestacion, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Los dias de permiso han de ser naturales, entendiéndose que su computo comienza el mismo dia del hecho
causante.

Dadas las necesidades del servicio educativo, este permiso solo podra disfrutarse a jornada completa.
Asimismo, cuando el periodo de vacaciones coincida con este permiso, estas se disfrutaran de forma
inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos relacionados con la maternidad.

En los supuestos en los que se dé una situacion de incapacidad temporal antes del parto, de conformidad
con el articulo 10.2 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, una vez producido este, la funcionaria pasara a disfrutar de su permiso
por nacimiento. Si transcurrido este, la anterior situacion de incapacidad temporal persistiera, se reanudara
la misma. Por otro lado, de acuerdo con el articulo 10.3 del citado Real Decreto 295/2009, a lo largo del
disfrute del permiso por nacimiento, no procede el reconocimiento del subsidio por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho periodo, con lo que el
disfrute del permiso por nacimiento no quedaria interrumpido si concurrieran estas circunstancias.

d) Formacién:
Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion.

e) Derechos econdmicos y administrativos.

Los derechos econdmicos son plenos, para el personal afiliado al Régimen Especial de los Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE). En cuanto al personal perteneciente al Régimen General de la Seguridad
Social, dejara de percibir sus retribuciones ordinarias y debera solicitar el subsidio correspondiente, en el
modelo que facilite la Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la maternidad
es una situacion protegida que da derecho a una prestacién econdémica cuando se cumplan los requisitos de
los articulos 178 y 179 de la mencionada Ley.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos.
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f) Este permiso es comun al personal funcionario de carrera e interino. El personal laboral docente
disfrutara de este permiso en los mismos términos que el personal funcionario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del TREBEP.

DOS.- Modificacion del apartado 111.19 (“Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente”), que queda redactado en los siguientes términos:

Este permiso se halla regulado en el articulo 49, b) del TREBEP y en la cldusula tercera.3 del Acuerdo de 9 de
julio de 2013.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion.

b) Solicitud:

La solicitud, segiin modelo normalizado (Anexo 1), se cursarad acompafiada de la Decisién administrativa o
judicial de acogimiento, o Resolucidn judicial de la adopcidn y sera presentada en el centro de servicio a
través de la plataforma Séneca.

En el caso del disfrute interrumpido una vez transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al
hecho causante, se requerira para cada periodo de disfrute, una solicitud segin modelo normalizado, que
deberd ser presentada, con una antelacién de al menos quince dias habiles, en el centro de servicio a través
de la plataforma Séneca.

¢) Duracién:

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, siempre que el acogimiento temporal sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, cada adoptante, guardador o acogedor tendra derecho a un
permiso con una duracién de diecinueve semanas, salvo en el supuesto de monoparentalidad, por existir
una Unica persona progenitora, en que el permiso sera de treinta y dos semanas, distribuyéndose de la
siguiente manera:

1. Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidn, o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias.

2. Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos minimos de dos semanas completas dadas las necesidades del servicio
educativo, que podran disfrutarse de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3. Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.
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Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3., cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores. En el
caso de existir un Unico progenitor (familia monoparental), este podra disfrutar de las dos semanas.

El computo del plazo se contara a eleccidn del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
En todo caso, la documentacion acreditativa habra de aportarse oportunamente.

Los dias de permiso han de ser naturales, entendiéndose que su computo comienza el mismo dia del hecho
causante.

Dadas las necesidades del servicio educativo, este permiso solo podra disfrutarse a jornada completa.
Asimismo, cuando el periodo de vacaciones coincida con este permiso, estas se disfrutaran de forma
inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos relacionados con la adopcién, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiple.

En los supuestos en los que se dé una situacion de incapacidad temporal antes de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcidn o bien antes de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento, de conformidad con el articulo 10.2 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, en conexién con su articulo 10.5, por
analogia, a partir de la fecha de dicha resolucidn judicial o decisién administrativa, comenzara a disfrutar de
su permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente. Si transcurrido este, la anterior situacion de incapacidad temporal persistiera, se reanudara la
misma. Por otro lado, de acuerdo con el articulo 10.3 del mismo Real Decreto 295/2009, en conexidn con su
articulo 10.5, a lo largo del disfrute de este permiso, no procede el reconocimiento del subsidio por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho
periodo, con lo que el disfrute del permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento,
tanto temporal como permanente no quedaria interrumpido si concurrieran estas circunstancias.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra derecho, ademds, a un permiso de
hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen del adoptado
o acogido en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en virtud del
procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CARLOS MUNOZ MORALES 17/12/2025

VERIFICACION

Pk2JmQ2XHSMTNWS6TNJISIG7WL3DJ86 PAG. 7/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmQ2XHSMTNWS6TNJSJG7WL3DJ86

permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los dos meses de duracién maxima
acumulada.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

d) Formacién:
Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion.

e) Derechos econdmicos y administrativos.
Los derechos econémicos son plenos. El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos.

f) Este permiso es comun al personal funcionario de carrera e interino.
El personal laboral docente disfrutara de este permiso en los mismos términos que el personal funcionario,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del TREBEP.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

TRES.- Modificacion del apartado 111.21 (“Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija”), que queda redactado
en los siguientes términos:

Este permiso se halla regulado en el articulo 49 c) del TREBEP.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacidn Territorial.

b) Solicitud:

La solicitud, segiin modelo normalizado (Anexo 1), sera presentada por la persona interesada en el centro de
servicio, a través de la plataforma Séneca. De ser posible, deberd ser presentada previamente a la fecha
para la que se solicita el permiso o el mismo dia en que tenga lugar el hecho causante. De no ser posible,
esta deberd ser presentada en el plazo de los quince dias naturales posteriores, aportando la
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documentacién acreditativa que lo motivd. En cualquier caso, es obligatorio comunicar al centro de
servicio, lo antes posible, la causa de la ausencia al puesto de trabajo.

En el caso del disfrute interrumpido una vez transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al
hecho causante, se requerira para cada periodo de disfrute, una solicitud segin modelo normalizado, que
debera ser presentada, con una antelacion de al menos quince dias habiles, en el centro de servicio a través
de la plataforma Séneca.

¢) Duracién:

Este permiso tendra una duracion de diecinueve semanas, salvo en el supuesto de monoparentalidad, por
existir una Gnica persona progenitora, en que el permiso sera de treinta y dos semanas, distribuyéndose de
la siguiente manera:

1. Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, a la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn, o a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias.

2. Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos minimos de dos semanas completas dadas las necesidades del servicio
educativo, que podran disfrutarse de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3. Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Gltimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al cémputo del periodo de las
trece semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3., cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en los supuestos de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. En el caso de existir un Gnico progenitor
(familia monoparental), este podra disfrutar de las dos semanas.

No obstante, en caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de no supervivencia del recién nacido, del fallecimiento del mismo durante el periodo de
baja maternal y en aquellos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de
gestacion, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Los dias de permiso han de ser naturales, entendiéndose que su computo comienza el mismo dia del hecho
causante. En lo que se refiere a la guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija, el
hecho causante del permiso debe entenderse referido a la fecha de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Dadas las necesidades del servicio educativo, este permiso solo podra disfrutarse a jornada completa.
Asimismo, cuando el periodo de vacaciones coincida con este permiso, estas se disfrutaran de forma
inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los periodos del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

En los supuestos en los que se dé una situacién de incapacidad temporal antes del parto, de conformidad
con el articulo 27.2, segundo parrafo, del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, o de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcidn, una vez producido estos, el progenitor diferente de la madre bioldgica pasara a
disfrutar de este permiso. Si transcurrido este, la anterior situacion de incapacidad temporal persistiera, se
reanudara la misma.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 27.2, quinto parrafo, del mismo Real Decreto 295/2009, a lo largo
del disfrute de este permiso, no procede el reconocimiento del subsidio por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho periodo, con lo que el disfrute del
mencionado permiso no quedaria interrumpido si concurrieran estas circunstancias.

d) Formacién:
Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion.

e) Derechos econdmicos y administrativos.

Los derechos econédmicos son plenos, para el personal afiliado al Régimen Especial de los Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE). En cuanto al personal perteneciente al Régimen General de la Seguridad
Social, dejara de percibir sus retribuciones ordinarias y debera solicitar el subsidio correspondiente, en el
modelo que facilite la Seguridad Social.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos.

f) Este permiso es comln al personal funcionario de carrera e interino. El personal laboral docente
disfrutara de este permiso en los mismos términos que el personal funcionario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del TREBEP.
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CUATRO.- Modificacion del apartado 111.30 (“Permiso permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios”), recogido en
la Instruccion 9/2023 de la Direccidn General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
modifican los apartados Ill.1 y Ill.14 y se afiade el apartado 111.30 a la Circular de 11 de junio de 2021, que
queda redactado en los siguientes términos:

Este permiso se contempla en la letra g) del articulo 49 del TREBEP.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
Administracién en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesidén del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

CONSIDERACIONES GENERALES

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion.

b) Solicitud:

La solicitud, segiin modelo normalizado (Anexo 1), sera presentada por la persona interesada en el centro de
servicio con una antelacion de quince dias, a través de la plataforma Séneca. En todo caso, la autorizacion
de esta medida estara siempre condicionada a la prestacion del servicio educativo. En el supuesto de que el
informe emitido por la direccién del centro o responsable del servicio educativo sea desfavorable, este
debera motivarse.

c) Duracion:
Tendrad una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, debiendo disfrutarse por
semanas completas.
Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona interesada especificar la fecha
de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute. A tal efecto, se entiende que las
necesidades del servicio no permitiran la autorizacion del disfrute de este permiso en las fechas o periodos
solicitados por la persona interesada si coincidieran, en todo o en parte, con las siguientes fechas:
e Los diez dias lectivos inmediatamente anteriores a los periodos no lectivos de Navidad, Semana
Santay a la finalizacidn del régimen ordinario de clase del mes de junio.
e Los diez dias lectivos inmediatamente posteriores a los periodos no lectivos de Navidad y Semana
Santa, salvo que se disfruten de forma continuada, al menos, cuatro semanas.
* Elmesde septiembre.
Dadas las necesidades del servicio educativo, este permiso solo podra disfrutarse a jornada completa.
d) Derechos econémicos:
Sin retribucién.
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A

SEGUNDO.- EFECTOS.

Esta Instruccidn surtird efectos de acuerdo con lo establecido en la Disposicion final tercera del Real
Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Sin embargo, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion transitoria
Unica del referido Real Decreto-ley, para los hechos causantes anteriores a la entrada en vigor del mismo, la
regulacion introducida por el mismo en el articulo 49 a), b) y c) del TREBEP, respecto de la adicion de las dos
semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, del permiso por nacimiento y cuidado de menor que se
pueden disfrutar hasta que el menor cumpla los ocho afios de edad, sera de aplicacién a los hechos
causantes producidos a partir del 2 de agosto de 2024, y podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

TERCERO.- DIFUSION.

Esta Instruccion se hara publica en el portal web de la Consejeria competente en materia de educacion,
dandose traslado de la misma a todos los centros y servicios educativos piblicos de su dmbito de gestion.
Asimismo, las correspondientes Delegaciones Territoriales remitiran copia a las correspondientes Juntas de
Personal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Mufioz Morales
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