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LICENCIAS Y PERMISOS DOCENTES (ANDALUCIA, 2023)

MODELO DE ORGANO
PERMISO, LICENCIA O TIEMPO SOLICITUD PLAZO DE PRESENTACION | COMPETENTE
REDUCCION DE JORNADA (ANEXO)
Conyuge, pareja de
hecho o parientes
hasta el primer
grado de
consanguinidad o
afinidad, asi como
de cualquier otra
persona distinta de
las anteriores que
conviva con el
funcionario o
. . Anexo ly
! Accidente o enfermedad graves funcionaria en el documentacion Previamente si es posible. En caso de ST
’ mismo domicilioy |, gt P ' Direccion.

hospitalizacion o intervencion
quiridrgica sin hospitalizacion.

que requiera el
cuidado efectivo de
aquella : Cinco dias
habiles.

Familiar dentro del

urgencia, bastara comunicacion
telefonica, sin perjuicio de su peticion
posterior por escrito.

Justificacion dentro de los 10 dias
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segundo grado de
consanguinidad o
afinidad: cuatro
dias habiles

habiles.

En los casos previstos en este apartado, si
el hecho causante se produjera durante la
jornada laboral o finalizada la misma,
surtira efectos desde el dia siguiente; en
los demads casos, se computara dicho dia,
salvo que este fuese inhabil.

Fallecimiento.

Conyuge, pareja de
hecho o familiar
dentro del primer
grado de
consanguinidad o
afinidad, tres dias
habiles cuando el
suceso se produzca
en la misma
localidad, y cinco
dias habiles,
cuando sea en
distinta localidad.

Familiar dentro del
segundo grado de
consanguinidad o

Anexo ly
documentacion
acreditativa.

Dentro de los diez dias naturales
siguientes.

En caso de urgencia, bastara
comunicacion telefonica, sin perjuicio de
su peticidon posterior por escrito.

Si el hecho causante se produjera durante
la jornada laboral o finalizada la misma,
surtira efectos desde el dia siguiente; en
los demas casos, se computara dicho dia,
salvo que este fuese inhabil.

Direccion.
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afinidad, el permiso
sera de dos dias
habiles cuando se
produzca en la
misma localidad y
de cuatro dias
habiles cuando sea
en distinta
localidad.

En caso de urgencia, bastara
comunicacion telefonica, sin
perjuicio de su peticion posterior por

Enfermedad infecto-contagiosa de 3 dias naturales Anexo Iy X
hijos o hijas, personas sujetas a tutela continuados a documentacion escrito.
ordinaria, a guarda con fines de partir del primer acreditativa. Direccion.
adopcion, acogimiento, menores de 9 dia habil. Previamente si es posible.
afios. Justificacion dentro de los 10 dias
naturales siguientes.

* Por traslado de Anexo Iy

domicilio sin justificacion

cambio de documental

localidad de suficiente que )

residencia: 1 dia acredite el traslado P reylamep:te al hecho causante.’
Traslado de domicilio. habil. (factura de la Justificacion dentro de los 10 dias Direccion.

¢ Por traslado
de domicilio

empresa de
mudanza, contrato

naturales siguientes.
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a otra
localidad: 2

de arrendamiento,
certificacion de

dias habiles. empadronamiento
o cualquier medio

. Por' t.rgslado de de prueba

domlplho a otra admisible en

lchlldad de derecho).

distinta

provincia: 3 dias

habiles.

Examenes: Anexoly

Por el tiempo justificacion

minimo documental de

suficiente. asistencia, en la

que debera

Cuando los figurar la fecha

examenes se del examen o

celebren prueba, su
Examenes finales y demds pruebas necesariamente duracién, lqgar Exdmenes: previamente al hecho Examenes:
definitivas de aptitud durante los dias fuera‘ de su de (,:elebracu?n y causante. Justificacion posterior dentro de | Direccion
de su celebracion, y por razones de loca'hdad de , cardcter oficial los 10 naturales siguientes.
formacion. des'tlno, se agregara | delcentro, en su

el tiempo caso.

indispensable para
el desplazamiento
al lugar de examen.
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Formacién: Anexo I, programa | Formacién: previamente al hecho Formacién:
Hasta 4 dias de la actividad y causante en funcion de los distintos Delegacion
lectivos por justificacion supuestos contemplados en la circular.
curso académico documental Justificacion posterior dentro de los
salvo suficiente que 10 dias naturales siguientes.
autorizacion acredite la
expresa de la participacion en
Direccion dicha actividad.
General
competente.
Por el tiempo que | Anexolya Previamente al hecho causante. En
Realizacion de funciones sindicales o de |dure la documentacion caso de justificacion posterior, serd Delegacion
representacion del personal designacion. justificativa de la | dentro de los 10 dias naturales
actividad. siguientes.
Realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las Anexo 1,
funcionarias embarazadas y en los casos justificante de la
de adopcion o acogimiento, o guarda con actividad )
fines de adopcion, para la asistencia a las solicitada y Prev1amente al hecho caus,ante. N
preceptivas sesiones de informacion y documentacion Posteriormente, se aportara Delegacion

preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Por el tiempo
indispensable.

acreditativa de
haber realizado
tales actividades.

documentacidn acreditativa de su
realizacion.
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Una hora diaria
completa de
docencia directa
(al inicio o al final
de la jornada) o
dividida en dos
fracciones (al inicio
y al final de la
jornada).
Instransferible.

Acumulacién (1
mes). Transferible.

Junto con la solicitud de permiso por

Lactancia o cuidado de hijo o hija, nacimienjto, adopci(i)n,.guarda con fines | Delegacion.
personas sujetas a guarda con fines de En los casos de Anexo L de adopcuﬁn 0 acogimiento o del
adopcion o a acogimiento, menores de | parto, adopcion, progenitor diferente de la madre
dieciséis meses. guarda con fines de biologica.

adopcién o

acogimiento

multiple, este

permiso se

incrementara

proporcionalmente.

Hasta dos horas Anexoly
Nacimiento de hijos o hijas diarias con documentacion Cuando se produzca el hecho causante. | Delegacion.
prematuros o que por cualquier otra retribuciones acreditativa de no ser posible, en el plazo de 10 dias

integras. (informe médico).
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causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

Hasta dos horas
diarias con la
disminucion
proporcional de las
retribuciones.

naturales siguientes.

Reduccion de jornada por razones de
guarda legal o por razones de cuidado
de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Reduccion de un
tercio percibiendo
el 80% de las
retribuciones.

Reduccion de la
mitad percibiendo
un 60% de las
retribuciones.

La reduccion tiene
que distribuirse de
manera que afecte
de forma
proporcional a la
parte lectiva y a la
no lectiva.
Compatible con la
lactancia.

Anexo |y, segun
los casos:

* Certificado de
matrimonio o
pareja de hecho o
guarda legal de la
persona causante,
informe médico
acreditativo de que
la persona no
puede valerse por
si misma 'y
documentacion
acreditativa de que
no desempena
actividad
retribuida.

* Certificado de
nacimiento o libro
de familia.

Antes del 1 de julio de cada afio.

Delegacion.
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* En el supuesto
de que la persona
causante sea

Permiso o reduccion de jornada por

discapacitada,
copia
Hasta 1 mes de Anexo I,
reduccion de hasta | declaracion

el 50% de la
jornada laboral
diaria, con caracter
retribuido.

responsable de que
ningun otro titular
hace uso de esta
reduccion (o, en su
caso, de la

cuidado de familiar de primer grado distribucion del Cuando se produzca el hecho causante. | Delegacion.
por enfermedad muy grave. mes con los demas
Acumulacion: 15 | titulares) e informe
dias naturales. médico,
entendiéndose por
enfermedad muy
grave.
Reduccion de, al Anexo ly
Permiso por cuidado de hijo o hija menos, el 50% documentacién que
afectado de cancer u otra enfermedad | hasta el 99% acredite que se Cuando se produzca el hecho causante. | Delegacion.
grave. durante el tiempo | cumplen los
necesario. requisitos.

Tres semanas a
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Permiso o reduccion de jornada por

razén de un 100%
la primera semana,
un 20% la segunda
yun 10% la

recuperacion de enfermedad o tercera Anexo | e informe | Al menos conl0 dias de antelaciéon ala | Delegacion.
accidente. o médico. fecha probable del alta médica.
La reduccion debe
afectar
proporcionalmente
a la parte lectiva 'y
a la no lectiva.
Tiempo indispensable para el Por el tiempo Anexo | y junto De ser posible, previamente al hecho
cumplimiento de un deber inexcusable | indispensable. con la causante.
de caracter publico o personal y por documentacion
. .. .. | Mesas electorales: .
deberes relacionados con la conciliacion i acreditativa de
de la vida familiar y laboral. * Presidentes, haber asistido al
yocales 0 acto.
interventores:
jornada
completa del . .
dia de la Direccion.

votacion si no
disfrutan en tal
dia de su
descanso
semanal y una
reduccion de 5
horas en su
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jornada del dia
inmediatament
e posterior.

- Apoderados:
jornada
completa del
dia de la
votacion si no
disfrutan en tal
dia de su
descanso
semanal.

* Matrimonio, inscripcion en el registro
de parejas de hecho o constitucion
formalizada por documento publico de
pareja de hecho.

15 dias naturales
consecutivos,
pudiéndose
disfrutar de alguna
de las siguientes
formas:

* A partir del hecho
causante
(comprendiendo el
dia en que se
celebre el
matrimonio o se

constituya la pareja
de hecho,

Anexo ly
certificado de
matrimonio o de la
inscripcion en el
registro de parejas
de hecho.

Al menos con 1 mes de antelacion a la
fecha de disfrute. La documentacion
acreditativa se presentara dentro de los 20
dias habiles de su expedicion.

Delegacion.

10
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considerando en
este ultimo
supuesto el dia de
la notificacion de
la resolucion de
inscripcion en el
registro o el dia en
que se deba
entender estimada
la solicitud al haber
transcurrido el
plazo de un mes sin
recaer resolucion
expresa, o bien, el
dia en que se
formalice el
documento publico
de constitucion de
pareja de hecho).

* En el periodo de
un afio desde la
fecha del hecho
causante, siempre
que las
necesidades del
servicio lo
permitan.

11
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10% de la
jornada. Debe
afectar de manera
proporcional a la
parte lectiva y no
lectiva. La

Reduccion de jornada por interés reduccion de la Anexo | Antes del 1 de julio de cada afio. Delegacion
particular. parte lectiva debe
recaer,
preferentemente,
sobre horas de
docencia no
directa.
Anexo I,
certificacion oficial
de la inscripcion de
L o la ONG en el . y
Permiso sin retribucion por Hasta 6 meses. registro Al menos, con una antelacpn de 1 mes | Delegacion.
colaboracion con alguna ONG. correspondiente y respecto del inicio del permiso.
memoria de la
labor que va a
realizar en la ONG.
Desde el primer Tan pronto como sea posible. De no ser
Permiso retribuido para las funcionarias | dia delasemana | Apexo I ¢ informe | posible, en el plazo de 10 dias naturales| Delegacion.

en estado de gestacion.

37 de embarazo
hasta la fecha del

médico.

siguientes.

12
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parto o desde el
primer dia de la
semana 35 de
embarazo hasta la
fecha del parto, en
el supuesto de
gestacion
multiple.

16 semanas. Las 6
primeras semanas
son

Dentro de los 15 dias naturales

Permiso por nacimiento para la madre | ° , Anexo 1y posteriores al nacimiento. Disfrute Delegacion
bioldgica. 1nmed_1atarnente documentacion interrumpido: ademads de lo anterior,

posteriores al acreditativa. nueva solicitud con una antelacion de 15

parto, obligatorias, dias hébiles por cada periodo solicitado.

ininterrumpidas e

intransferibles.

16 semanas. Las 6

primeras sémanas | Anexo [ y decision | Cuando se disponga de la documentacion

son administrativa o exigida. En caso de  disfrute

. . inmediatamente iudicial in mpi ma lo anterior. .,
Permiso por adopcion, por guarda con teri 1 jud cla .de terru p‘d‘o , ademas de o 2 terior, Delegacion.
fines de adopcién o acogimiento, tanto posteriores a la acogimiento o nueva solicitud con una antelacion de al
’ adopcion o Resolucién judicial | menos 15 dias hébiles por cada periodo

temporal como permanente. imient 7, ..

acogimiento, de la adopcion solicitado.

obligatorias e

ininterrumpidas.

13
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*Permiso parental de la persona
progenitora, persona trans gestante,

Duracion no
superior a ocho
semanas, continuas
o discontinuas,

adoptante 0 acogedora para el cuidado de debiendo disfrut Anexo 1 y 15 dias de antelacion. DelegaCién.
. . . ebiendo disfrutarse i
hijo, hija o menor acogido por tiempo documentacion
. - por semanas acreditativa.
superior a un afo, hasta el momento en
~ completas.
que el menor cumpla ocho afios.
Intransferible.
Permiso retribuido de cuatro semanas
adlclongles por nacimiento para la 4 semanas. Anexo L. Junto con la solicitud de permiso por Delegacion.
madre biologica, adop01on y por guarda nacimiento, adopcion, guarda con
con fines de adopcion o acogimiento, fines de adopcion o acogimiento.
tanto temporal como permanente.
De ser posible, previamente a la fecha
16 semanas. Las 6 para la que se solicite el permiso o

Permiso del progenitor diferente de la | primeras semanas MISMO d.l a d.e : hegho causaqte. De no ser
madre bioldgica por nacimiento, guarda | SO0 Anexo Iy p?SIbIZ’ Jlll(s)tldftlcacmtn pcl)ster}or on tel E Delegacion.
con fines de adopcion, acogimiento o inmediatamente i6 plazo ce 10 dlas naturales siguientes. £I

. peion, acog i documentacién caso de disfrute interrumpido, ademas de
adopcion de un hijo o hija. posteriores al acreditativa. pido,

hecho, obligatorias
e ininterrumpidas.

lo anterior, nueva solicitud con una
antelacion de al menos 15 dias habiles
por cada periodo solicitado.

Permiso adicional al del progenitor
diferente de la madre bioldgica por

Junto con la solicitud del permiso del
progenitor diferente de la madre

14
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nacimiento, guarda con fines de 4 semanas. Anexo L. bioldgica por nacimiento, adopcion, Delegacion.
adopcion, acogimiento o adopcion de un guarda con fines de adopcion o
hijo o hija. acogimiento
Reduccion de la Previamente, siempre que sea posible. En
Permiso por razon de violencia de mitad o de un Anexoly caso se solicitar reduccion de jornada, Delegacion.
género sobre la mujer funcionaria. tercio o documentacion antes del 1 de julio de cada afio.
adaptacion del acreditativa.
horario.
Anexo ly Previamente, siempre que sea posible. En
Permiso para victimas de terrorismo Reduccion de la reconocimiento del | caso se solicitar reduccion de jornada, Delegacion.
y familiares directos. mitad o de un Ministerio del antes del 1 de julio de cada afio.
tercio Interior o sentencia
judicial firme.
Permiso por asuntos particulares sin 3 meses cada 2 Anexo | e informe | Al menos 15 dias antes, salvo situaciones | Delegacion.
retribucion. afos. oportuno. imprevistas.
Entre 7 dias Anexo I e informe Delegacion.
Otros permisos no retribuidos. naturales y 3 oportuno. 1 mes de antelacion.
meses.
Permisos por asuntos particulares Hasta 6 dias por Anexo 1. Con antelacion suficiente. Direccion.
retribuidos. curso.
Permiso retribuido para asistir a Por el tiempo Anexo Iy Con antelacion suficiente. Justificacion
competiciones deportivas oficiales. indispensable. documentacion posterior dentro de los 15 dias naturales| Delegacion.
acreditativa. siguientes.

15
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Flexibilidad horaria para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

Flexibilidad:
« Con menores

de 12 afios al
cargo,

familiar con
enfermedad
grave hasta el
segundo grado
de
consanguinidad,
mayores o
dependientes: 1
hora.

+ Con persona con

discapacidad
hasta el primer
grado de
consanguinidad:
2 horas.

Ausencias:
+ Tener hijas/os

con
discapacidad o

personas sujetas
a tutela o
acogimiento
con

Anexo [.

Antes del 5 de septiembre. En el caso de
ausencias, con antelacion suficiente.

Direccion.

16
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discapacidad:
por el tiempo
para asistir a
reuniones o
tratamiento o
acompanarlos:
el tiempo
indispensable.
Someterse a
técnicas de
fecundacion o
reproduccion
asistida: el
tiempo
indispensable.

Ausencias por enfermedad o accidente

Comunicaciodn el dia del hecho causante.

que no den lugar a incapacidad Hasta 3 dias. No se requiere. Justificacion el dia de incorporacion. Direccion
temporal
Anexo L. Inicial Régimen especial | Delegacion.

Ausencias por enfermedad comun o

Hasta que se dé el
alta.

« Por enfermedad
o accidente:

delaS.S. delos
funcionarios civiles
del estado: al dia
siguiente habil y,
como maximo, al
4° dia natural del
inicio de la

17
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profesional o accidente que den lugar a
incapacidad temporal.

hasta 365 dias
prorrogab

les otros

180.

Por
observacion:
hasta 6 meses
prorrogables
otros 6.

situacion, sin
perjuicio de la
obligacion de
informar.

Régimen gral. de la
S.S.:al dia

siguiente habil y,
como maximo, al
tercer dia del
inicio de la
situacion, sin
perjuicio de la
obligacion de
informar.

Confirmacion o
prorroga

Régimen especial
S.S. delos

funcionarios

civiles: en el plazo
de 3 dias.

Régimen gnral. de
laS. S.: en el plazo

de 3 dias.

Alta

Ambos regimenes:
mismo dia de

expedicion. De no

18
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ser posible, en el
acto de
incorporacion, sin
perjuicio de la
obligacion de
informar.

Anexo I, informe Hasta el 4.° dia del inicio de la situacion,
Licencia por riesgo durante el médico e informe | sin perjuicio de la obligacion de
embarazo o lactancia natural. del Servicio de informar. Delegacion.
Prevencion del
centro de trabajo.

"El concepto de enfermedad grave comprende:

* Todos los procesos patologicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

» Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion (incluso ambulatoria) o la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de
especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

* Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede acreditada expresamente mediante informe médico.

* El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso y exclusivamente para familiares dentro del primer grado de
consanguinidad, el parto sin ingreso hospitalario tendra la consideracion de proceso patoldogico con hospitalizacion.

*En el supuesto de diferirse el permiso a un periodo distinto posterior al de la celebracion del matrimonio o a la constitucion de pareja de hecho, dentro
del afio natural correspondiente, las necesidades del servicio no permitiran su disfrute cuando coincida, en todo o en parte, con las siguientes fechas:
* Los diez dias lectivos inmediatamente anteriores y posteriores a las vacaciones del alumnado de Navidad y Semana Santa.

19
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* Los diez dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacion del régimen ordinario de clase del mes de junio.
* El mes de septiembre.

*Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, €sta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible..

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona interesada especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de
los periodos de disfrute. A tal efecto, se entiende que las necesidades del servicio no permitiran la autorizacion del disfrute de este permiso en las
fechas o periodos solicitados por la persona interesada si coincidieran, en todo o en parte, con las siguientes fechas:

* Los diez dias lectivos inmediatamente anteriores a los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y a la finalizacion del régimen ordinario de
clase del mes de junio.

* Los diez dias lectivos inmediatamente posteriores a los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa, salvo que se disfruten de forma continuada,
al menos, cuatro semanas.

* El mes de septiembre.

Dadas las necesidades del servicio educativo, este permiso solo podra disfrutarse a jornada completa.

20
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MODELO DESOLICITUD (ANEXO): Anexo I (salvo para ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal) y documentacion acreditativa.

PLAZO PARA RESOLVER: 1 mes. Para permisos por asuntos particulares retribuidos, 15 dias.

EFECTO DEL SILENCIO: Estimatorio.

NORMATIVA:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Instruccién 9/2023 de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se modifican los apartados
1I1.1 Y 1I1.14 v se afiade el apartado 111.30 a la circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado v Gestion de

Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la, entonces,
Consejeria de Educacion v Deporte de 1a Junta de Andalucia.

Instruccién 12/2022 de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se modifican los apartados

I1.7 y 111.11 de la circular de 11 de junio de 2021 de la Direcciéon General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, sobre
permisos, licencias v reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Desarrollo Educativo v

Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, sobre permisos,
licencias v reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestidén de la Consejeria de Educacion v Deporte de la Junta
de Andalucia.

21



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-12-2022-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-16n0rqfxas45h
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-12-2022-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-16n0rqfxas45h
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-12-2022-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-16n0rqfxas45h
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/d221a1b3-c7ed-41dc-81e8-1f5bfa636d1b/Anexo%20I%20-%20Modelo%20de%20solicitud%20de%20permisos,%20licencias%20y%20reducciones%20de%20jornada
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-9-2023-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-18srhblr5chvm
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-9-2023-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-18srhblr5chvm
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/instruccion-9-2023-de-la-direccion-general-del-profesorado-y-gestion-de-recursos-humanos-por-la-que-se-modifican-los-18srhblr5chvm

