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ANEXOS P-NI 01

Esquema Ley Bioclimatica de los centros educativos

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ACCIDENTES IN ITINERE.

Los accidentes laborales o del trabajo son aquellos que ocurren durante o como
consecuencia de la prestacion del servicio educativo o labor sindical?. En el caso del
funcionariado, estos son denominados “accidentes en acto de servicio” y tienen las
mismas consecuencias. No se consideran accidentes de trabajo aquellos que son
producidos al realizar una conducta punible o delito o por una imprudencia temeraria del/a

1 Este y otros documentos los encontrards en https://es.calameo.com/accounts/6957833
2 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
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trabajador/a. Entre los accidentes laborales estan las agresiones por parte del alumnado y
las familias. Estas son consideradas “atentado a la autoridad™.

Los accidentes del trabajo también incluyen los producidos en el desplazamiento
desde el lugar de residencia al centro de trabajo y viceversa, en cuyo caso se
denominan “accidentes in itinere” (art. 115 de la Ley general de la Seguridad Social). El
desplazamiento incluye el trayecto desde la puerta de casa hasta el centro de trabajo y
puede ser desde una caida caminando a un accidente en bici en transporte publico
(autobus, tren, taxi, ...) o en vehiculo propio. Los requisitos principales para que sea
considerado asi son:

e Que el domicilio del trabajador sea el habitual.

¢ Que el medio de transporte sea un medio idéneo.

e Que el trayecto sea el normal, aunque no sea siempre el mismo.

¢ Que el tiempo invertido sea razonable, sin que haya interrupciones injustificadas
(como para hacer la compra, ...).

RIESGOS EN EL TRABAJO POR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES

También son accidentes del trabajo los que se producen por las condiciones en
las que se desarrolla el trabajo, como por ejemplo una caida producida por una lipotimia
causada por temperaturas extremas. Las condiciones ambientales de trabajo estan
reguladas en el Anexo Ill del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo*. Segun éste, “la
exposicion alas condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores”. Tampoco, en la medida de
lo posible, “no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.
A tal efecto, deben “evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios
bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas (a excepcion de si es para
evitar el estrés en exposiciones intensas al calor ni a las corrientes de aire acondicionado),
los olores desagradables, la irradiacion excesivay, en particular, la radiacién solar a
través de ventanas, luces o tabiques acristalados”. En los centros en los que se realizan
trabajos sedentarios, propios de oficinas, las temperaturas deben estar comprendidas entre
los 17°y los 27° C, y la humedad entre el 30% y el 70%. Los centros educativos han
guedado fuera de las recientes medidas de ahorro energético. En cuanto a la ventilacion,
‘en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
calefaccién, climatizacion y agua caliente sanitaria, la renovacién minima del aire de los

3 Codigo Penal, Capitulo Il “De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos, y de la
resistencia y desobediencia”, articulos 550-556 (en el 550.1 se menciona especificamente a los docentes y afecta
Unicamente al profesorado de las administraciones publicas, ya que el profesorado de los centros educativos
concertados no es personal funcionario publico).

La extralimitacion o abuso en el ejercicio de sus funciones conlleva la pérdida de cualidad de autoridad.

4 Texto consolidado en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
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locales de trabajo sera de 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en el caso
de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco y
de 50 metros cubicos, en los casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los
olores desagradables”. “El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucion
de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva
renovacion del aire del local de trabajo”. En la actualidad, a eso hay que afiadir la utilizacion
de la ventilacion para la prevencion del contagio de COVID. Los niveles minimos de
iluminacion, dado que en los centros educativos hay unas exigencias visuales altas, son
de 500 lux y deberan tener una distribucion lo mas uniforme posible. Ademas, “se evitaran

los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o fuentes de luz artificial”.

CGT fue pionera en la denuncia de las temperaturas extremas en los centros
educativos. Se ha luchado durante afios mediante manifestaciones, recogida de firmas,
denuncias de incumplimiento en centros educativos concretos, etc. Finalmente se ha
conseguido una ley para regular estas cuestiones en los centros educativos: la Ley 1/2020
de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y ambientales de los
centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas y uso de energias
renovables®. Esta ley establecia para realizar las valoraciones y auditorias energéticas afio
y medio para la actuacion en centros prioritarios por sus condiciones especiales y seis afios
y medio para la totalidad de centros desde la entrada en vigor de la ley. Estas actuaciones
son el paso previo a la realizacion de actuaciones edificatorias, tanto en el interior de los
centros como en su exterior (patios, instalaciones deportivas, ...). Sin embargo, estas
actuaciones estan supeditadas a la “disponibilidad presupuestaria existente” y a que se
garantice la “estabilidad econdmica” (Disposiciéon adicional primera de la ley).
Lamentablemente, no vemos que la Consejeria de Educacién esté implantando todo
lo que esta ley recoge (empezando por las auditorias energéticas) por lo que CGT sigue
luchando para que se haga efectivo.

Las condiciones ambientales en los centros educativos son importantes tanto
para el rendimiento escolar® como para la salud, ya que pueden ser factores de riesgo
que causen o agraven enfermedades.

SEncontrards un esquema de esta al final de este documento. El texto de la ley lo puedes consultar aqui:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2020-9344 En

6 Estudio sobre las condiciones de los centros escolares en Espafia:
https://www.knaufinsulation.es/documentacion/casos-practicos/proyecto-monitorizacion-colegios-por-plataforma-
passivhaus

https://www.knaufinsulation.es/sites/ki es/files/uploads/Resumen estudio%20monitorizacion%20escuelas%20por%
20PEP%20y%20Universidad%20de%20Burgos.pdf

Disminucion del rendimiento escolar a causa del calor. “La reduccién en el aprendizaje comienza a ser detectable
cuando la temperatura sube por encima de los 21 grados, se acelera a partir de los 32 grados y se hace aun mas
notable por encima de los 38 grados” https://www.bbc.com/mundo/noticias-44316754

Brink, HW, Loomans, MGLC, Mobach, MP, Kort, HSM. Classrooms' indoor environmental conditions affecting the
academic achievement of students and teachers in higher education: A systematic literature review. Indoor Air. 2021;
31: 405— 425. https://doi.org/10.1111/ina.12745
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LAS ENFERMEDES PROFESIONALES

Las enfermedades profesionales son aquellas causadas o agravadas como resultado de
estar expuesto a factores de riesgo que forman parte de la actividad laboral o del
medio en el que se estd obligado a trabajar. Para que una enfermedad sea considerada
enfermedad profesional debe estar en el cuadro de la Seguridad del Real Decreto
1299/2006 y sus posteriores actualizaciones’ o existir una relacion causa-efecto entre la
enfermedad y la relacién laboral. Entre las mas frecuentes en la profesién docente estan
las enfermedades de la voz, el estrés, la fatiga mental, el “sindrome del desgaste
profesional” (“estar quemado” o burnout) y enfermedades producidas por movimientos
repetitivos y posturas forzadas. Sin embargo, en el caso del profesorado solo los nédulos
vocales son reconocidos en el cuadro del Real Decreto antes mencionado como
enfermedad profesional.

Otro caso de enfermedades profesionales es el de aquellas producidas por una
exposicion continuada en el centro de trabajo al amianto. El amianto se utilizaba en distintos
materiales de construccion de edificios hasta 2002, cuando fue prohibido a causa de las
enfermedades relacionadas con este (cancer de pulmén, asbestosis, mesotolioma, placas
pleurales). Todas estas enfermedades estan catalogadas como enfermedades laborales y
son indemnizables®. CGT ha sido pionera en exigir a la Consejeria de Educacion de
Andalucia la retirada del amianto en los centros educativos. Se consigui6 firmar un acuerdo
por el que al final de 2023 deberia estar retirado el amianto de todos los centros educativos.
Sin embargo, pasado ya el verano de 2023 sigue habiendo centros en los que no lo han
retirado y tenemos que seguir luchando para que se cumpla dicho acuerdo.

TRAMITACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Si en algin momento sufres un accidente laboral, solicita lo antes posible el
gue te sea reconocido como tal ya que conlleva diferencias importantes respecto a
bajas médicas (incapacidad temporal), prestaciones farmacéuticas, ortopédicas y
prétesis, gastos de desplazamiento para recibir asistencia (si fueran necesarios),
rehabilitacién y pensiones (por incapacidad parcial o total y por fallecimiento) e incluso

7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169
8 Puedes encontrar mas informacién y normativa sobre el amianto y los riesgos laborales en la siguiente web del
Ministerio de Sanidad:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/AmiantoMenu.htm
En ella podras acceder a:

e Reglamento sobre Trabajos con riesgo de amianto

e Real Decreto 396/2006 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a

los trabajos con riesgo de exposicion al amianto
e  Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica Amianto 2013
e Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Expuestos a Amianto



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/AmiantoMenu.htm

indemnizaciones. Es importante solicitarlo, aunque creas que las consecuencias son
pequefias porque las lesiones producidas por accidentes pueden llegar a empeorar dentro
del plazo de un afio. Ten en cuenta que es necesario poder demostrar documentalmente
lo ocurrido, asi que recoge todas las pruebas que puedas (informes médicos, partes de
accidentes de trafico, certificados del equipo directivo haciendo constar lo ocurrido y las
circunstancias, fotos (como deficiencias en las instalaciones que hayan provocado el
accidente, la temperatura marcada en un termémetro, ...), etc.

Si se produce a causa de un accidente laboral una incapacidad permanente para el
servicio o el fallecimiento se producen pensiones extraordinarias en el régimen de Clases
Pasivas (el del funcionariado de carrera que haya ingresado antes del 1 de enero de 20119),
de jubilacion, viudedad y orfandad, distintas a las pensiones ordinarias'®. También existen
diferencias en el Régimen General de la Seguridad Social si a causa del accidente o
enfermedad laboral se produce una incapacidad permanente parciall®! o total'? . Para
beneficiarse de las prestaciones por accidente o enfermedad laboral no se necesita un
periodo de cotizacién previo.

En este documento, te contamos como se solicita el reconocimiento de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Tanto el personal empleado publico de la Consejeria de Educacion acogido al
Régimen General de la Seguridad Social como al Mutualismo Administrativo
gestionado por MUFACE debe utilizar para la tramitacion de los accidentes de trabajo
el Procedimiento parala comunicacién, notificacion e investigacion de accidentes de
trabajo e incidentes P-NI 0113, Este procedimiento se aplica para todos los accidentes de
trabajo que:

¢ hayan causado un dafio para las personas trabajadoras, con baja o sin baja
médica;

e hayan producido pérdidas materiales significativas o impliquen el paro de la
actividad,;

e “potencialmente o modificando alguna condicidbn podrian haber tenido
consecuencias graves, tanto materiales como para la salud de las personas”.

También se aplicard a otros accidentes que la organizacién estime conveniente.

% Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de los
derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del mutualismo
administrativo gestionado por MUFACE. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-18866

10 hitps://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/PENSIONESCLASESPASIVAS/PensionExtraordinarias/Paginas/PensionExtraordinarias.aspx

1 hitps://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10960/28750/28680/35615
12 https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10960/28750/28680/28700/287
03

13 Con fecha de 23 de febrero de 2021:

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ieslamarisma/files/2022/04/11 Procedimiento-NI-01-edicio%CC%81n-

4F.pdf
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PASOS INICIALES

Si el accidente ocurre en el centro de trabajo, se deberan adoptar todas las medidas
para atender a la/s persona/s accidentadas con los medios disponibles.
La persona accidentaday los testigos, si los hay, informaran a la Direccién del centro
lo antes posible. (Recomendamos que también lo hagan -al menos la accidentada-, en
cuanto puedan, de forma escrita describiendo todo lo ocurrido, a través de la Secretaria
Virtual de Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon de Andalucia,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/).

Si es necesario que reciba atencion médica, la direccion del centro debera
completar y firmar tres copias del “Parte de Asistencia Sanitaria por Accidente de
Trabajo” (Anexo | del P-NI 01, que se incluye al final de este documento).

La direccién del centro debera entregar a la persona accidentada dos copias de ese
parte para que:

e una la presente en el centro sanitario al que vaya y al facultativo/a que le

tramite la baja, si esta es necesaria;

e otra la adjunte a la documentacién para la solicitud del reconocimiento de

accidente laboral.

En el centro sanitario, hay que informar al facultativo/a que se ha sufrido un accidente
laboral para que pueda hacer un Informe médico.

Ademas, el/la directora/a del centro educativo debera comunicar el accidente lo
antes posible a la Delegacion de Educacion Provincial a través de Séneca mediante el
procedimiento habilitado para ello. A través de este sistema, adjuntara el informe o parte
meédico de asistencia y copia del documento de baja si procede. En el caso de accidentes
in itinere, adjuntara también el horario del/de la trabajador/a. Respecto a los testigos, no se
hara constar informacién sobre terceros sin su consentimiento.

e Ruta para grabar la comunicacion: Centro/Planes y proyectos de./Plan Salud Laboral
y PRL/Datos asociados/comunicaciéon accidente/ (profesorado, alumnado, no
docente)

e Ruta para generar e imprimir el documento: Documentos/Centro/Planes y proyectos
de./Plan Salud Laboral y PRL/Datos asociados/comunicacion accidente/
(profesorado, alumnado, no docente).

En caso de que la persona accidentada tenga baja médica por un accidente de
trabajo o por una recaida de un accidente anterior, deber& enviar lo antes posible el
parte de baja al Equipo Directivo del centro de trabajo.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

La persona accidentada (o si no es posible, su representante), en el momento que sea
posible, deberd enviar por Registro electronico una comunicacion del accidente a
Delegacién de Educacion Provincial correspondiente con la siguiente documentacion:

1. Anexo lll del P-NI 0114 (se incluye al final de este documento).
2. Copiadel Anexo Il cumplimentado y firmado por el/la directora/a del centro
de educativo.

3. Declaracion de testigos, si los hubiere.
4. Anexo | del P-NI 01 (se incluye al final de este documento).
5. Informe meédico de urgencias u otro tipo de informe que especifique las

lesiones ocurridas.
6. Copiadel parteinicial de baja (sila ha necesitado) y de las que se tengan hasta
el momento de la solicitud.
Certificado del horario laboral del funcionario/a en la fecha del accidente.
8. En caso de accidente in itinere, ademas deberé aportar el Anexo “Declaracién
de la persona trabajadora sobre accidente laboral in itinere” y la
documentacion e informacion necesaria para acreditar que se trata de un
accidente de trabajo, tal y como consta en dicho Anexo (se incluye al final de
este documento)..

N

El Servicio de Personal remitira copia de los Anexos 2 y 3 recibidos a la Unidad de
Prevencion para que investigue las causas del accidente (salvo los ocurridos in itinere, a
excepcion de aquellos que se presuma una posible responsabilidad de la Consejeria) con
una finalidad dnicamente preventiva, evitando buscar culpables ni determinar
responsabilidades de ningun tipo. Igualmente, debera comunicar el accidente de trabajo a
los/as representantes de los/las trabajadores/as designados/as como Delegados/as de
Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud en su ambito correspondiente en un plazo de
24 horas o inmediatamente si es urgente.

Docentes en el Régimen General de la Seguridad Social

La Delegacion de Educacion Provincial esta obligada a comunicar el reconocimiento
del reconocimiento de accidente de trabajo a la Seguridad Social.

Docentes de MUFACE
Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio y para la concesion de prestaciones
derivadas de tales contingencias.

14 procedimiento para la comunicacion, notificacidn e investigacion de accidentes de trabajo e incidentes P-NI 01, de
febrero de 2021 https://es.calameo.com/read/0069578333ddcf395489c¢
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La Delegacién de Educacion Provincial esta obligada a comunicarlo a MUFACE, pero
también puede hacerlo la persona accidentada por iniciativa propia.

Los trdmites con MUFACE se pueden iniciar en cuanto se ha recibido en el domicilio por
correo certificado el documento de reconocimiento del accidente de trabajo por parte de la
Consejeria de Educacién. Para hacerlo debes adjuntar la documentacion al Expone-Solicita
que se abre en el Registro Electronico de MUFACE:
https://www.muface.es/muface Home/mis-servicios/registro-electronico-comun.html. Deberas
adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia del reconocimiento del accidente de trabajo de la Consejeria de Educacion

2. Certificado del Director/a del Centro en la que conste la fecha, lugar, hora y
descripcion de lo ocurrido

Baja médica inicial y ultima baja

Informe médico de urgencias

Todos los informes médicos que se tenga

En el caso de accidentes de trafico, adjuntar cualquier documento que acredite el
dia, hora, lugar de lo ocurrido y los datos del vehiculo en el que viajaba el/la
funcionario/a como conductor o como ocupante (marca, modelo, matricula).

o gk w

Para hacerlo puedes consultar toda la informacién en la pagina web de MUFACE:
https://www.muface.es/muface Home/Prestaciones/Incapacidad/procedimiento-
reconocimiento-enfermedad-profesional.ntml En esta te puedes descargar el Parte de
accidente en acto de servicio. Junto con €l, deberés presentar copia de lacomunicacion
de la Consejeria de Educacion en la que se te reconozca que el accidente sufrido ha
sido un accidente laboral, es decir, un accidente en acto de servicio.

Para presentar la documentacion a MUFACE debes hacerlo a través de su Registro
Electrénico: https://www.muface.es/muface Home/mis-servicios/registro-electronico-
comun.html.

El procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio para este colectivo estan regulados por la
Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en
acto de servicio en el &mbito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE
(https://www.muface.es/muface _Home/Prestaciones/Incapacidad/procedimiento-reconocimiento-
enfermedad-profesional.html)
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AGRESIONES A DOCENTES

En el caso de que lo que se haya sufrido sea una agresion en el desempefo de la
actividad docente o como consecuencia de ella, habra que contarle todo lo ocurrido al/a la
médico/a que nos atienda para que, ademas del informe de urgencias, nos haga un Parte
a la Policia Nacional o al Juzgado para la comunicacion asistencia sanitaria por
lesiones.

Es necesario llevar este parte de lesiones a la comisaria de Policia Nacional para
interponer una denuncia por agresion en acto de servicio. Al tratarse de una agresion a
un/a docente de la administracion publica, esta agresion es considerada como “un atentado
a la autoridad”.

Todo el proceso para para que la agresion sea reconocida como un accidente de
trabajo es igual que el del resto de accidentes laborales. La Unica diferencia es que
habra que adjuntar también el parte de lesiones y la denuncia a la policia al resto de
documentacion a aportar.

El profesorado agredido ademas tiene derecho a asistencia juridica y a atencién
psicoldgica por parte de la Delegacion Territorial Provincial de Educacién. El Protocolo de
actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o al personal no docente esta
recogido en el Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas?®.

Segun este protocolo, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una agresion (o de intimidacién grave, resistencia activa grave o cualquier
otra conducta considerada delito o falta en el Cédigo Penal) a cualquier miembro del
personal docente o no docente debera notificar inmediatamente el hecho al/a la director/a
del centro o, en su ausencia de cualquier otro miembro del equipo directivo. El/la director/a
lo notificard inmediatamente al/a la inspector/a, quien segun la gravedad se personara en
el centro o, al menos atenderéa al profesional agredido por teléfono. También le ofrecera
asistencia juridical® tanto para los procedimientos judiciales iniciados frente al personal
docente como aquellos que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes. Para solicitarla se
presentara la siguiente documentacion:

1. El Anexo | de la Orden de 27 de febrero de 2007.
2. Uninforme de la direccion del centro segun el modelo del Anexo Il de la anterior
orden.

15 https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1

https://es.calameo.com/read/006957833f9e277265f51

16 Articulos 11.5 y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos
los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
https://es.calameo.com/read/006957833f9e277265f51

3. En su caso, copia de la citacion judicial para la que se requiere al profesional

letrado;
4. Pruebas y documentacion para el esclarecimiento y acreditacion de los hechos.

El/lla inspector/a también informara y orientara al personal afectado para recibir
asistencia psicoldgica si fuera necesaria. No existe ningun modelo especifico para
solicitarla al/a la Delegado/a Provincial de Educacion, por lo que bastara hacerlo a través
del Expone-Solicita del Registro Electronico. Habra que adjuntar:

1. Informe de la direccion del centro en el que se hara una descripcion detallada
de los hechos.

2. Cuanta documentacion acredite que los hechos se produjeron en el
desemperio de la actividad docente o0 como consecuencia de ella.

3. Es recomendable adjuntar también toda aquella documentacion que
tengamos sobre los hechos: parte de lesiones, denuncia a la policia, ....

Ellla Delegado/a de Educacién deberd dictar Resolucién autorizando la asistencia
psicoldgica solicitada en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo
reconocimiento se requiere.
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TRAMITACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Si crees sufrir una enfermedad laboral, solicita lo antes posible el que te sea
reconocido como tal, ya que conlleva diferencias importantes respecto a bajas
medicas (incapacidad temporal), prestaciones farmacéuticas, ortopédicas y protesis,
gastos de desplazamiento para recibir asistencia (si fueran necesarios),
rehabilitacién y pensiones (por incapacidad parcial o total y por fallecimiento) e incluso
indemnizaciones.

Docentes en el Régimen General de la Seguridad Social

Solicita al médico/a del Sistema Publico de Salud que considere si tu enfermedad
pudiera ser una enfermedad profesional. Si lo considera asi, debera comunicarlo al INSS a
través de Salud Laboral de la Consejeria de Salud de Andalucia. En caso de que no lo
considerase asi, puedes solicitarlo al INSS mediante un procedimiento administrativo
denominado “procedimiento de determinacién de contingencias” (https://tramites.seq-
social.es/acceso/determinacion-contingencias.html). Para este proceso necesitas reunir
toda la documentacion que puedas y colaborar de forma activa con la investigacion de la
contingencia causante para que puedan comprobar que la patologia tiene el origen en tu
trabajo. Sila Administracidn, tras este proceso sigue sin reconocértelo, queda la via judicial,
para la que necesitaras asistencia juridical’.

Docentes de MUFACE

Se solicita a través del Registro Electronico mediante una solicitud genérica (el
Expone-Solicita) a la Unidad Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales adjuntando el
informe o parte médico de asistencia y copia del documento de baja si procede. Se recibira
una propuesta provisional a la que mostrar o no la conformidad. Finalmente, se recibira la
Resolucién definitiva. Si es reconocida, se podra solicitar la devolucion econdmica de la
baja, si procede. Si se padece nddulos de cuerdas vocales, se puede solicitar un equipo de
amplificacion de voz adjuntado la resolucién de reconocimiento de enfermedad profesional.

17 Si necesitas mas informacion, puede serte Util la lectura de Benavides FGF, Boix P, Ramada JM, Serra C. (en nombre
les equipo de investigacién del proyecto CEPS*). Su enfermedad tiene que ver con el trabajo: guia para promover el
reconocimiento de una enfermedad profesional. Sevilla: i+3, 2018,
https://www.upf.edu/documents/3192961/3207869/2018 11 29 GUIA+1+PROYECTO+CEPS.pdf/b696d3a3-ed88-
a22b-2424-53bfbf43d86b
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LEGISLACION
Ley 14/1986 General de Sanidad.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (BOE. nim. 261, de 31 de octubre).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (BOE. num. 269, de
10 de noviembre) y su modificacion por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. (BOE. num. 298, de 13 de
diciembre).

Real decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia. (BOJA. num. 209, de 25 de octubre).

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, establece el modelo de parte de enfermedad profesional
y se dictan normas para su elaboracién y transmision.

Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad y accidente en acto de servicio
en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE. (BOE. Num. 275, de
17 de noviembre).

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para
la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento
electrénico.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que
se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se dan
instrucciones para su cumplimentacion y tramitacién (BOE. num. 311, de 29 de diciembre).
* Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre de 2002, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de los accidentes
de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electrénico (BOE. n © 279, de 21
de noviembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2002 de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se regula la utilizacion del Sistema de Declaracién Electrénica
de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmision por procedimiento
electronico de los nuevos modelos para la notificacién de accidentes de trabajo, aprobados
por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre (BOE, num. 303 de 19 de diciembre).
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F-PNI01-01: PARTE DE ASISTENCIA SANITARIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

DETOS DEL ORGANISMIO

Denominacion del Organizmo: Cuenta de Cofzacion a la Sapuridad Social:

Cumira da Trabajo:

Domicilic:

Codign Postal: Localicad: Provancia:

ROGAMOS PRESTE ASISTENCIA SANITARIA A LA PERSOMA EMPLEADA PUBLICA DE ESTE ORGANISMO:

Womites ¥ apalides de by parsone acodemtada:

kiim. do Sopuridad Social: Daomicilio:
Codigo postal v localidad:

QUE HA SUFRIDD U ACCIDENTE DE TRABAJD A LAS . hores delldia ... cwando reakizzba las tamas:

Inchcar |2z tamas qua akzzba an el cerfne de tebajo 2l sufrie el accdanta

A gfectos dal REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAID asty smpreca tiena protagidas lac comdngenciaz profasionalas com

o Instimro Macional da la Seguridad Social (IWS5)
o Wi Cobrboradorz de o Segunidad Social ...
o Whiuslidad General de Funcionanos Chiles del Estado [MUFRCE])

Sallo ¥ Firma dal Organizmo Publico
Iafatura da Sarvicio de Perzonal
o Direcridn dal Camtro

SEGURIDAD S0CIAL

SERVICICS SANITARKOS DE LA Entichd ==nitana o Madioo 2 guisn s owsz gl Faris

[Extni documanin su siaborm por tripiicado. Des copias pare b persona trabajadora v una pam el Senvicio da Parsoral)
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JERARQUICO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA O DIRECCION DEL CENTRO.

F-PNI01-02: INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE POR EL SUPERIOR

1 | DATDS DE LA PERSOMA ACCIDEMTADS O RELACIOMADNA COM EL INCIDEMTE

[ — | oI} B
Puacin ca ekl | Sarvzs 2 lnkdsd Sdmin Tieba
Casrire: da fraaje:

Corrae sincitnior | Terene el | Twhidono maciculs: (opoioral)

2 | DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICD DEL SERVICIO 0 UMIAD ADMIMISTRATIVA § DIRECCIGN DEL CENTRO

Apelidos ¥ nomie

g

Talrono Fax Contrean alactanion:

3 I DESCRIPCHIN DEL ACCIDENTE

ADCIDENTE s caca de soddesis ndtiphs comzimentsr une hals por ceds une 3wl peroonun: socikdentecaz |

CiHD OIS Himmrm 2n = <an ol podideTie ..o
Puchix Hex Tobsls hebital 2 5 0 KD B PEa e e
Ex Iirrrmsi: dal socidents por: Hambrw 5 spalidor o cSpe (o o Bubles ]

O Fermr scciderisiy

O Tazspm

LLRGAR DEL #DCIEMTE & IRDIDENTE.

O CENTRO DE TRASAID HASITUAL O BN OTED CENTRE DE TRABAGD *

T =M DESFUATAMIZNTD =N S0 JORNADA LASCREL - O IRTIHERE

7 En aries con, 2 precadh, scpeclicn rmuricipls ¢ dinccidn

Municipia: Dirwcchine
OBSENWACIDNES
| 4 | LUGAR, FECHA Y FIRMIA
FIRMADD FOR JUAM CARLOE AUMION RUIZ | 2302021 13:27:38 FAGINA 18730
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F-PNI01-02: INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO O INCIDENTE POR EL SUPERIOR
JERARQUICO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA O DIRECCION DEL CENTRO.

dal Servicka o Unicied Adimint chrrva @ Direcritn dul Cantral

AL SERVICI] OUNIDAD DE PERSONAL

COOHRIS DE BRALISE DS LAS CAUTAS
MATRALNES SMERNTE 7 LIGAE DR TRARSID IADYIDUALES DRGANIZATTIAS
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F-PNI01-03: COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE TRABAJO.

1 DATOS DE LA PERGONA ACCIDENTADA

Pz ¢ Pambrn: | DI ¢ MRF:
Popizins ol b | Capess 2 Uridsd Fedmis mirmba
Caaris da atme:

o B s | T ke Tanse

| Talitha s ma-Souis: (poioral)

2 | DESCRIPCIGN DEL ACCIDENTE

e =z T batkel O3 O RO

LINGAN DML AeliD IDENTE:

O CENTRO DE TRASAID HASTURL. T BN OTED CENTRD DE TRASAD ©

T/ =M DESPLAZAMIERTT [2H S JORHADA LABCRAL * O IR FMHEsE -

7% e aries oxmor, 3 o, aepEcliow rumicipis § direosién

DESOREDIDN DEL ACCIDENTE

TEETIROE [d kax hublers|

3 | OTROS DATOE DEL ACCIDENTE

CENTRD ASISTENDAL:

PRCLLTATIAD QU EFecTUS LA ASIsTeRcs sANmAmE,

LESEOrES CCADOHADAL oo 5 parts el cupe insicnada)

ezrez Eoldera o bazsjz (Daciarsciss mosoroine: s 4

DOCUMENTACION QUE SE ASUUNTA #n s camo perbiculsr de sockdents: <ia Biners™ a mcormisncs sporter fods b docemer s n & infsrnsckin poobie pars bs scoedfacion del mucam

4 | LIMGAR, FECHA ¥ FIRNIA

AL SERVICID O UNIDAD DE PFERSDNAL
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F-PNI01-03: COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE TRABAJO.

DECLARACION DE LA PERSOMNA TRABAJADORA SOERE
ACCIMENTE LABORAL “IN ITINERE™

DYD® s semsiennnnees. (DA DMl . ¥ DDN OOMICHiD @ efectos de comunicacian en
Municipio SO =5 ) | Eefno da comacto ¥ COeD
Blecimnicn.... ey, 'COME {funcienaro de camera, persanal aboral) con desting en el centro de trabajo

[indicar & nombre del centro © |Uﬁ.' de trabajcl, DECLARD by weracidad de ko expuesio a conbnuacidn, asl como de inda la

OOCUMENEICKIN SO|LIME Y del /o RSHmonic,/s apartadey's (en su casa).

1. CENTRO @ LUGAR DE TRABAM HABITUAL:

- Mombre del Centro:
- Domicilio:

- Municipia

- Cidign Postal:

- Telefono:

2. LUeAR DEL ACCIDENTE:

o Al Ir desde el centro o lugar de trabaje a mi damicllic
o Al Ir desde mil domiclio al centro o lugar de trabajo

Para ambas casos Indicar:

- Provincia:

- et i

- Calie y ndmem:

-Wia pablica y punio Mismetrico:
- Cftra |ugar (especticar):

3. DESCRIPCHIN DEL ACCIDENTE

- Fecha del accidente:

- Hora del dia ded accidente:

- Horari habitual de trabajo:

- Foma en k2 gue s5e produjo & accidenbe:

o Colizlan enire vehiculos
c Afropeiio

o Caia al mizma nivel (suels wia |:lIJ|:I ica, etc) par mal estado o & va FII:ID"E!
o Caka a dieresbe ndwel [Swr o :HJET escaleras)

o Golpes de ohjetns
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F-PNI01-03: COMUNICACION PERSONAL DE ACCIDENTE TRABAJO.

o Ciras formas (especificarn)

- 5& han vistp afeciados mas trabajadores (relacionar)
- Breve descripcicn de 1as lesiones

4. INTERVIMIENTES EN EL ACCIDENTE

o Sefvicio sanitano (Emergencias, 112, 061)

o Autoridad pablica (Policia Lpcal, Guandia Chel, etc.)

o ‘Otras. senvickos pablicos (especificar)

5. ASISTEMCIA SANITARLA (sl la hublese)

Tipa de askstencla:

o Ambuanoia (nembre y dieccicn del centro sanitaria)
o Haospitaiana (nombre y direcclon del centro sanitario)

6. TESTIGDS

En caso afirmativo, indicar nambre, domiclio, y teiéfono

7. DOCUMENTACION ADJUNTA

o En case de gue hublera, aportar copla del Parte de accidente a la compafia aseguradara (debe Sgurar 1a fecha, hora y lugar de

acckente).
o &l o hublese, copia ded Atestado efectuada por la Aroridad Interviniente.
En =u caso, Parte de Askstencla Saniaria.

En su casa, relacién de testiges del accidente, (no hacer constar informacien de tercenas sin su consentimiento).

Fotogranas oed JUgar U oojetn Material oel acciients,

=
O
o Posbles denuncias por mal estado de 1a wia plodica al Tiular de esta.
=
o Cualquier gira prueba documental que estime convenieme.

En a de de 20
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/R CONSEJERIA DE ANEXO 1l P-NI 01

EDUCACION Y
A

JUWR DE ANDRLUCIE DEPORTE Edicisn: 4.0 Fabrero de 2021 Rigina 24 de 30

F-PNI01-03: COMUNICACION PERSOMNAL DE ACCIDENTE TRABAJO.

LM, A. SRyA.: {Aurtoridad Laboral)

Dando cumplmients a lo prescrite en el articuio 6 de la Onden de 16 de diciembre de 1987, en relacion con el conienida del articuio
23.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, por el presemte medio, con cascier urgente y en relacidn con el accidents
CCUETidD 3 185 ... horas del di ..............., B Comunico el slguiemnte accidente de trabajo:

1 | DATOS DEL DRGANISMO PUBLICD

COMSEERLS DE EDUCACION Y DEFORTE CODIGO CUERTE CITTZACION DE LA SECLIRDAD 2OCIAL
CELEGACKSS TERRMORAL ... .. ..
DO RIGILE:

LOCALIDAD:

TELEFORG: R

Z | DATOS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE
2.1. CENTRO DE TRABAIM:

DORIGIL:

LOCALIDAD:

TELEFORG: FRX:

22 LIGAR DE TRABAJD |=n c2so de Acckients por desplzzminto e jomada o rabojo)

3 | HDMBRE DE LAS FERSDNAS ACCIDENTADAS

B BEBEER

4 | DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

=« e P

FIRMADD FOR JUAN CARLDZ AUMION RUIZ | 2IMI02T 133738 FAGINA 24730
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jAlancitin! Eshe formidaris puade ser cumplimentado alecindnicamenia @ impreso par su aminaga oficdal. Para relanar I0s campes, side ol pundeno del mbdn an los

espatios conmespondenies. Una vee Faya o | tado &l imprimale para procader posheriamasnis @ su eninega.

REGISTRO DE PRESENTACION
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

: "'.1- DE HAZIENDA R rmuf
W MLrace
': :' T FURCIH FUBLICA SERVICHD PROVINGLAL

OFICINA DELEGADA

CODNE0 DEL EXPEMENTE REGEETRO DE ENTRADA EN MUFACE

PARTE DE ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO

E Cormunicacion inicial E Medificacion de un parte i| Cancelacién de un  Referencia
= anterior parte anterior

1 | ORGANO DE PERSOMAL QUE LO EMITE

1.1 | ADMINISTRACION PUBLICA:

[] SEMERAL DEL ESTADOD

[] COMUNIDAD AUTONOMA DE

[] enTiDAD LOCAL

[ oTRA

[especificar)

1.2 | MINISTERIO/CONSEJERIA

13 ORGANISMO PUBLICOISOCIEDAD MERCANTIL
14 | DELEGACION, SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
15 )

DIRECCION PROVINCIAL O TERRITORIAL

1.6 | OTRA INFORMACION IDENTIFICATIVA

1.7 CORREOQ ELECTROMNICO DE CONTACTO

DPE-12002 { 08/18)

1.8 | TELEFOMNO DE CONTACTO ig Fax DE CONTACTO

DENOMINACION DEL PUESTO DEL FUNCIONARIO

110 O AUTORIDAD QUE EMITE EL PARTE

I LIMPIAR FORMULARKDY

Pagna-a-
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DP5-12002 {061 8

2 | DATOS DEL MUTUALISTA ACCIDENTADO
2.1 | APELLIDOS
2.2 | NOMBRE 23 |MNIF
2.4 |GRUPO DE TITULACION 25 | SITUACION ADMINISTRATIVA
26 |PUESTO DE TRABAJO :
28.1 DENOMINACION
282 NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTING
283 PRINCIPALES TAREAS O FUNCIONES
2.7 |CENTRO O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUE DEPENDE EL PUESTO

27.1 DENOMINACION

27.2 DIRECCION c

MUMICIFIO PROVINCIA

CODIGOD POSTAL TELEFOMNO FAX

Pépna - b -
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DFS5-12002 | 0618}

3 CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE (1/2)
3.1 | LUGAR EN QUE SE PRODUJO:
UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

EM UN DESPACHO O LUGAR F"FL'ﬁX:IMG DEL MISMO EDIFICIO .
ESPECIFICAR DATOS DE UBICACION: PLANTA, N®* DE DESPACHO, UNIDAD ORGAMICA, ete.:

EM LOS ACCESOS DEL EDIFICIO
| {Detallar)

: {Campo no obligatonio de rellenar, aungue se
DURAMTE UN DESPLAZAMIEMTD EM COMISION DE SERVICIO haya marcado este Tlugar’}

| (afiadir, si procede, fecha de autorizacidn de la orden de viaje)

EM EL TRAYECTO AL O DESDE EL TRABAJD
ESPECIFICAR LOS DATOS DE UBICACION:

|+ CALLEPLAZA/N®
+ CARRETERA/ KM.
» MEDIO DE TRANSPORTE

VEHICULO PARTICULAR (MARCA, MODELD Y MATFtiGULA:l

AUTOBUS : LINEA

o ESTACION /
METRO : LINEA TRAMB
i ESTACION /
TREN : LINEA TRAMD
OTRO/S:
{especificar)
Pagina - ¢ -
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RS- 2002 06 18)

3 CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE (2/2)

3.2 |FECHA 3.3 |HORA

34 | ACTIVIDAD QUE ESTABA REALIZAMDO EL MUTUALISTA ACCIDENTADO:

3.5 | POSIBLES CAUSAS:

A) LUGAR DE TRABAJO

EQUIPOS TECNICOS,

B) MAQUINAS, MOBILIARIO

C) MATERIALES UTILIZADOS

D) OTRAS
{especificar)

3.8 | LESIONES O CONSECUENCIAS APRECIADAS INICIALMEMNTE:

PARTE DEL CUERPO LESIONADA (Tabla § Anexo 2 Orden TAS/2828/2002, de 18 de naviembre)

381 Codigo | Descripeién

DESCRIPCION DE LA LESION . [Tabla 7 Anexo 2 Orden TAS2828/2002, de 18 de noviembre)

382 Codigo Descripcion
3.7 | CAUSO BAJA EN EL PUESTO DE TRABAJO: si O™ no [
_
Pagna-d-
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/"-\ CONSEJERIA DE ANEXO VIII P-NI 01
” A Y EDUCACION Y

JUNTR TE AHDRLUCIA DEPORTE Edicion: 4.0 Febraro de 2021 Pagina 30 de 30

F-PNI01-08: INFORMACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO A LOS REPRESENTANTES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

En cumplimiento de s dispuesto en los articuios 23.1e) y 36.2.C de 3 Ley 3171995, de B de noviemine, O2 Prevencion de
Riesgas Laborales, |B comunico gue en & ambio de este organismo paolico 52 ha producids un accidente de rabajo que na dado
lugar a 13 baja de la persona accldentada. & conbnuacion, s& Incluye |a camespondlente informacion previa ded mismicc

1 | INFORMACION DEL ACCIDEMTE

CENTRO DE TRABAMD (Domicil):

TRASAKD HABMUAL PUESTD DE TRAEAKD:

a& o WD O MUJER O HOMERE
FECHA DEL ACCIDENTE: TRREA QUE REALICABAC
HORA DEL ACCIDENTE:

LLRGAR: O CENTRO DE TRAEAND HASIMUAL O DEEPLAZAMIENTO EN =1 JORKADA LABORAL

o INITHERE EN OTRO CENTRD DE TRAEAND

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

LEZIONES, OCASIDMADAE:

GRADD DE LAS LESKIRES. | condorma 21 Farks Mddioo de Bajfa /Al de Incapacidad Temporal por Confingencas: Prodclonales)

o LEVE Ol GRAYE O MUY GRAWE 0O WOSTAL

Bl aocidents Que 8 comunica Se obisto 96 un Imlime da Imvastigacian por ports o B Unidad S Pravencion, con & obiefn de detemingr 515 CILas ¥ astoiecEr
b medides praventieas QUL BN U G50, SEN MedEsarias pom mejorar ks condiclenas de fabgje v avudan 3 evitzr repedicionss de aocidents dmilas.

2 | LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

Al Delegadeya de Prevencien oe Riesgas Laboralkes
Al Comiie de Seguridad y Salud Labora

FIRMADD FOR JUAN CARLOE AUMION RULZ | 23MITA0E1 13:37:33 FAGINA 30730
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