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FP PUBLICA Y SOCIAL
NO A LA FP DUAL

AL




NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Avanza en la privatizacion concertando cada vez
mas ciclos en centros privados.

e Pone la FP al servicio de las empresas y no del
alumnado o la sociedad en su conjunto.

¢ Crea falsas expectativas de insercion laboral como
si dicho modelo resolviera automaticamente los
problemas de desempleo.




NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Reconvierte la FP inicial y la funcion
docente como servicio publico:

e LaFP no debe ser el departamento de
seleccion de personal de las empresas.

e El profesorado no debe ser el inspector
que garantice el derecho a la educacion
vy a la no explotacion laboral.

e El profesorado no debe ser un gestor
administrativo/comercial al servicio de

las empresas que ofrecen practicas
duales.



NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Genera RECORTES en el sistema
educativo de FP:
e EN INFRAESTRUCTURAS de talleres,

laboratorios, logistica...
“porque los equipamientos estan en la

empresa’.

e EN PRESUPUESTOS de fungibles para
practicas.

e EN PUESTOS DE TRABAJO enla
funcion docente a medio plazo,
transfiriendo sus funciones a las

tutorias de empresa. |



NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e DESMANTELA el sistema educativo
de FP:

e ;Sabias que...

o ...con los acuerdos curriculares se cede la
responsabilidad de transmitir el
conocimiento técnico docente a la empresa?

« ...yase forma con dinero publico a los
tutores de empresa en habilidades docentes,
para suplantarlos en estas tareas?
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NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Aumenta desigualdades entre los
estudiantes I:

e Rompe la homogeneidad del curriculo
formativo.

. Disminucion de conocimientos
técnico-cientificos entre los recibidos por
quien se queda en clase y quien solo hace
practicas en empresas.

. Dispersion de conocimientos entre el
alumnado segun las empresas y los procesos
seguidos; y entre aquellos y los que siguen la

FP ordinaria.



NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Aumenta desigualdades entre los
estudiantes II:

e Segregacion entre alumnado escogido
de forma subjetiva y subalterna a los
intereses de las empresas.

e Pérdida de vision global y
conocimientos generales conlleva
menos reflexion y vision critica.

e Creando “mano de obra” mas docil y
sumisa en un adoctrinamiento
neoliberal de la clase trabajadora.
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NO A LA FP DUAL PORQUE ...

e Supone una merma de conocimientos
para el alumnado:

e Al reducir horas académicas de
conocimientos cientifico-técnicos.

e Por no recibir el soporte adecuado en la
empresa al ser considerado un
competidor mas barato.

e Convirtiéndolo en un mero recurso, con
tareas repetitivas y especializadas, en

pro de los intereses productivos



NO A LA FP DUAL PORQUE ...

¢ Transforma los Centros Educativos:

e en entidades de reclutamiento de
personal con certificacion exprés.

e generando competitividad entre los
propios centros y el alumnado,
perdiendo su proposito igualadory
estableciendo una lucha por los puestos
formativos duales y su empleabilidad
(frente al derecho universal al trabajo).
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CGT PROPONE...

NO A LA FP DUAL
FP PUBLICA Y SOCIAL

Porque si creemos que la FP
v el Empleo requieren cambios,
aqui estan nuestras recetas...
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FP PUBLICA Y SOCIAL PARA ...

e Combatir el desempleo, la precariedad y la pobreza, con
la:

e Derogacion de las Reformas Laborales y los Decretos
relativos a Formacion y Empleo, incluyendo el Real Decreto
1529/2012 y toda la Legislacion Autondmica relacionada.

e Reduccion de lajornada a 30 horas: La robotizacion, la
automatizacion, la Industria 4.0 hace ya mucho tiempo que
lo permiten.

e Renta Basica de las Iguales.




FP PUBLICA Y SOCIAL CON ...

. Un modelo de FP publicay
gratuita, como derecho y servicio
publico universal.

. La solucion al problema que
supone la segregacion temprana
de la FP Basica.

. El desarrollo de un marco
normativo gestionado por
organismos publicos de empleo
que resuelva las dificultades de

realizacion de la FCT. H



FP PUBLICA Y SOCIAL PARA ...

e Un sistema publico de FP inicial:
e ligado al Sistema Educativo,

e autonomo respecto al sistema
también publico de Formacion
continua y para el empleo, cada uno
de ellos con su propia red publica de
centros y personal docente
especializado.

e Queremos una futura ley de FP como

servicio, no cCOmo hegocio



FP PUBLICA Y SOCIAL PORQUE ...

e Cualquier reforma de la FP debe
estar bien fundamentada:

e no puede basarse solo en axiomasy en
un modelo importado que no se haya
testado.

e Hay que exigir que se expliquen,
justifiquen y argumenten las
finalidades y objetivos, asi como la
rapidez de transformaciones,
modificaciones y reformas.
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CGTLUCHA ... 7

PARA SUPERAR LA
CRISIS #COVID19

sabiendo lo que sabemos de la anterior
y de lo que esta pasando ahora...

. S i £
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#NoPagamosMasCrisis



LA FP ANTE EL #COVID19 ...

e Potenciar la FP en tiempos de crisis
ampliando la oferta de plazasy
titulos.

Con todo lo que ha subido el desempleo,
volvera a subir mucho la demanda de plazas

de FP, tanto de mayores como de jovenes
que no tendran la alternativa laboral

e Mejorar las condiciones existentes
con ampliacion de espacios, reduccion
de ratios y aumento de plantillas. .

Cuidando la sequridad y la atencion de

profesorado y alumnado |



LA FP ANTE EL #COVID19 ...

e Mejor preparacion para un nuevo paradigma
productivo que tenga en cuenta la ldgica del
bien comiin:

® Economia limpiay respetuosa con el medio ambiente

® Soberaniay autosuficiencia del tejido productivo
(evitando carencias de material esencial, sanitario,
farmacéutico...).

® Una economia de los cuidados v la reproduccion social que
ahora mas que nunca ha quedado clara su importancia.
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