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ANEXO V
PRESENTACION DEL PROYECTO

Los proyectos de trabajo se entregaran junto a la solicitud del puesto convocado.

NORMAS DE PRESENTACION
e Extensién maxima de 15 folios, excluyendo la portada, indice y bibliografia.
* Formato DIN-A4, impreso en una sola cara y con interlineado sencillo.

e Letra tipo Times New Roman o similar de 12 puntos, sin comprimir.

CONTENIDO DEL PROYECTO

El incumplimiento de estas caracteristicas de presentacion sera motivo de exclusion.

Justificacion del proyecto: fundamentacion tedrica y normativa.

Obijetivos.

Descripcion de los destinatarios: concrecién del perfil.

Modelo de intervencién: metodologia, estrategias, programas especificos de intervencion.
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instituciones y otros profesionales implicados.
Evaluacion de la intervencion: criterios e instrumentos de evaluacion.
Bibliografia.
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Estrategias de coordinacion interna y externa: viabilidad del modelo organizativo para coordinacion con

Si la Comision Técnica que haya de valorarlo detectase que no se trata de un texto original, por tratar o

incluir, parcial o totalmente, datos de otros documentos, podra excluir al participante de la convocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION

* Tener coherencia desde el punto de vista tedrico-conceptual.

* Ser claro en la exposicion de ideas.

* Ajustarse a la normativa vigente.

* Hacer referencia a la normativa especifica del puesto que se solicita

* Estar bien contextualizado.

* Tener aportaciones personales.

* Presentar varias estrategias metodolégicas.

* Incluir referencias a la coordinacién con otros profesionales y/o familias.
* Ser coherente en la evaluacién de la intervencion.

* Ajustarse al formato indicado en la convocatoria: apartados y nimero maximo de 15 paginas

(excluyendo la portada, indice y bibliografia).
* Bibliografia: actualizada y acorde con la tematica.
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