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SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE
CONSERVATORIOS. Noviembre 2019

CGT lleva muchos afios trabajando en defensa de la ensefianza publica y de la
estabilizacién laboral de su profesorado. El porcentaje de profesorado interino o en situacion
de temporalidad de un tipo o de otro es aun mas grave en las Ensefianzas Artisticas
(especialmente en las Ensefianzas Superiores) e incumple el mandato de la Union Europea
hecho a Espafia respecto a esta cuestién. Es por eso que, entre las reivindicaciones que
presentamos ante la Consejeria de Educacion y Deporte durante el curso pasado, siempre
insistimos en la convocatoria lo largo de los proximos cursos de procedimientos selectivos
con suficientes plazas para que puedan ser cubiertas la mayoria de las plantillas con
funcionarios de carrera (profesores del cuerpo 594 en el caso de los Conservatorios
Elementales y Profesionales y catedraticos del cuerpo 593 para los Conservatorios
Superiores). Igualmente planteamos soluciones para las vacantes provisionales que permiten
establecer un marco justo con todos los colectivos (profesorado funcionario de carrera e
interino) y un proceso de transicion hasta la estabilizacion de las plantillas de los
conservatorios superiores sin que el alumnado sufra por la gestion deficitaria del personal
docente.

Se ha difundido la intencién de la CEDJA de convocar procedimientos de ingreso y
acceso en 2020 y tablas de plazas ofertadas. Sobre todas estas cuestiones CGT plantea las
siguientes reivindicaciones:

A. CALENDARIO DE PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA LOS CUERPOS
DE PROFESORES/AS Y CATEDRATICOS/AS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS

1. No puede seguir aplazandose la convocatoria de oposiciones al cuerpo de profesores por
mas tiempo. Esta debe realizarse durante el presente curso y anunciarse lo antes posible
las especialidades que se convocaran y el namero de plazas de cada una.

2. Se convoque el acceso al cuerpo de catedraticos a inicios del 2020 y el ingreso en 2021.

Las razones por las que defendemos esta planificacion son las siguientes:

1. Sise realizan de forma simultanea las oposiciones del 594 y del 593, se presentaran los
siguientes problemas:

a. Falta de profesorado para los tribunales del 594 ya que muchos funcionarios
solicitaran participar en las oposiciones del 593.

b. Falta de pianistas acompafantes ya que se necesitaran para dos oposiciones y
muchos pianistas estaran examinandose en una de las dos oposiciones 0 como
tribunales.

c. Falta de espacios adecuados para la celebracion de las pruebas.

d. Pérdida de posibles aspirantes para ocupar puestos en los Conservatorios
Superiores.
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2. Si se realizan dentro de los mismos plazos el acceso y el ingreso al 593, se presentaran
los siguientes problemas:

a. No se podrén trasvasar las plazas no concedidas por acceso a los procedimientos
de ingreso.

b. Quienes tienen derecho a la promocion interna lo veran vulnerado debido a que
deberén igualmente solicitar y preparar su participacion en el ingreso ya que
cuando estos se convoquen ain no conoceran si han obtenido plaza por el primer
procedimiento.

c. El nimero de catedraticos/as que puedan formar parte de los tribunales de
oposiciones serd menor, por lo que se perdera la posibilidad de que su
composicion sea mas aleatoria y, por lo tanto, las garantias del proceso seran
menores.

3. Algunas de las especialidades del cuerpo de catedraticos/as no se han convocado nunca.
Por tanto, se desconoce el tipo de pruebas practicas que deberan realizar quienes opositen
a ellas. La preparacion del profesorado en estos puestos tiene repercusiones muy
importantes en todo el sistema de ensefianzas artisticas, ya que imparten el nivel
equivalente al grado universitario. Es por ello, que consideramos que para que se en estas
especialidades se puedan realizar las oposiciones con todas las garantias deben darse a
conocer lo antes y més detalladamente posible el contenido de estas pruebas.

B. PLAZAS OFERTADAS

1. EIl porcentaje de funcionarios interinos en los Conservatorios en Andalucia es
elevadisimo, por lo que creemos que deben convocarse un gran nimero de plazas de
todas las especialidades, tanto para los procedimientos selectivos del 593 como para los
del 594.

2. El nimero de plazas y de especialidades que aparecen en las tablas difundidas sobre los
procedimientos selectivos del 593 nos parecen absolutamente insuficientes para
conseguir la estabilidad de las plantillas, cumplir el Estatuto Béasico del Empleado
Pablico y lo mandatado por la Unidn Europea. Ademas, creemos que ha de revisarse la
distribucién de estas entre el ingreso y el acceso, por multiples razones. Por ejemplo,
alguna de las especialidades ofertadas por promocién interna es de una especialidad sin
ningun tipo de conexion con las especialidades del 594.

C. COBERTURA DE LAS VACANTES PROVISIONALES EN LOS
CONSERVATORIOS SUPERIORES
Cuando haya vacantes provisionales sin cubrir por funcionarios de carrera del cuerpo de
catedraticos se deberia hacer por una de estas dos vias:
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1. Sison de especialidades de las que se han celebrado oposiciones a catedra, se cubriran
con quienes hayan superado la primera fase de estas, con independencia de si son
funcionarios de carrera de otros cuerpos, interinos o aspirantes. En el caso de los
funcionarios de carrera se les habré de conceder una comision de servicios, tal y como se
hace en otras comunidades autbnomas (como la de Madrid) y en otros cuerpos (como el
de inspectores de educacion). Para ello, la CEDJA deberia realizar los cambios
normativos oportunos. En caso de que con este procedimiento no se pudiesen cubrir
todas, deberia recurrirse a las convocatorias de puestos especificos y no por
convocatorias extraordinarias de bolsa.

2. Si son de especialidades de las que nunca se han celebrado oposiciones a catedra, las
vacantes deberian realizarse mediante convocatorias de puestos especificos, a las que
optarian funcionarios de carrera (en comision de servicios) e interinos (contando su
tiempo de servicio en la bolsa de origen). Estas convocatorias deberian regirse por los
principios de igualdad, capacidad y mérito. Dada la especializacion requerida para estos
puestos creemos que este sistema, a diferencia de las convocatorias extraordinarias a
bolsa, si cumple con el Estatuto Basico del Empleado Publico. Por esa razon, durante el
curso pasado interpusimos una demanda contra la realizada por la CEDJA. Esta fue
admitida a trdmite en menos de diez dias, el 11 de marzo y la fecha para la que se sefiald
el juicio fue el 10 de julio de 2019. Este juicio ha sido aplazado en varias ocasiones por
la “negligencia” de la Consejeria de Educacion a la hora de comunicar este procedimiento
a las personas afectadas. La proxima cita en los juzgados de Sevilla sera el 10 de enero
de 2020.

EN CONCLUSION, CGT RECLAMA A LA CONSEJERIA DE EDUCACION QUE:

1. Se convoquen oposiciones del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
(594) y procedimientos selectivos de acceso al de Catedraticos/as en 2020.

2. Se convoquen oposiciones al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escenicas en
2021 y se den a conocer lo antes posible los contenidos de las pruebas practicas de
aquellas especialidades que no se han convocado hasta ahora.

3. Se convoquen el mayor namero posible de plazas y de especialidades. Se aumente la
propuesta que ha hecho para cétedras, tanto en namero total como en el nimero de
especialidades. Ademas, creemos que se debe revisar la distribucidn de estas entre el
acceso y el ingreso, especialidad a especialidad y siguiendo criterios técnicos.

4. Se cubran las vacantes provisionales de los conservatorios superiores en las
especialidades en las que haya habido oposiciones a catedra con las bolsas ordinarias
del 593, concediendo comisiones de servicios a los funcionarios de carrera de otros
cuerpos que hayan superado la primera fase de oposicidn; y en las especialidades en las
gue no haya habido oposicion mediante convocatorias de puestos especificos que
cumplan con los principios de igualdad, capacidad y mérito.
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